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ESIT HAKLAR iCiN iZLEME DERNEGI TUZUGU "
Dernegin Adi ve Merkezi ! ; W |

Madde 1- Dernegdin Adi:"Esit Haklar Igin Izleme Dernegl”dlr f , ’1,
Dernedin merkezi istanbul’dadir.
Dernek, yurtiginde ve yurtdisinda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve ilkeleri

Madde 2-Dernedin amaci, Insan hak ve &zgirliiklerinin herkes igin
taninmasi ve saglanmasidir. Dernek, amacini gerceklestirilmesi igin toplumsal
orgutlilik  dizeyinin  gelistirilmesine, demokratik siyasal katilimin
saglanmasina, ayrimciligin énlenmesine, insan haklari ve farkliliklara sayginin
geligtiriimesine ve demokratik hukuk devleti normlarinin uygulanmasina
yonelik izleme ve raporlama calismalari yapar.

Dernegin ilkeleri

1. Irk, etnik koken, dil, din, dini inanis, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, yas,
engellilik, toplumsal statii, siyasi gériis vb nedenlerle yapilan ayrimciligi

reddeder
2. Toplumsal cinsiyet esitligini savunur
3. Demokratik hukuk devleti normlarini savunur.
4. Her tlrlU siddeti reddeder, barisi savunur.
5. Butdn insanlarin dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel ekonomik,
sosyal, kilturel , siyasal hak ve 6zgurliklere sahip olduklarini kabul eder
6. Orgltli toplumu ve demokratik siyasal katilmi savunur

/7. Dernek faaliyetlerinde 6zel hayatin dokunulmazligina ve kisisel bilgilerin
gizliligine uygun hareket eder

8. Devletlerden, hiikiimetlerden, siyasal partilerden ve sermaye
gruplarindan bagimsizdir.

9. Dernek calismalarini geffaflik ve katiimcilik ilkelerine uygun olarak
gerceklestirir.

Dernegin calisma alanlari:
Dernek amag ve ilkeleri dogrultusunda;
1-Toplumda 6rgutlilik dizeyinin gelistiriimesi,

a- Yurttaglarda orgitlenme konusunda farkindahgin artt: /|Ima3| ve sivil




b- Orgiitlenme 6zgurligindn sinirlarinin genisletilmesi
2- Katilimcr demokrasinin gelistirilmesi;

a- Etkin, kullanilabilir ~ ve  hukuksal gluvencelere
mekanizmalarinin olusturulmasi,
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b- Sivil Toplum Orgitlerinin yasa yapma ve yerel karar alma sireclérine
etkin katihminin saglanmasi,

c- Sivil toplum Orgutlerinin uluslararasi karar stireglerinde etkin kiinmasi,

d- Seffaf, denetlenebilir, katiimci, ayrimci olmayan kamu politikalari, kamu
yonetimi ve kamu biitgesi olusturulmasi,

3- Ekonomik, sosyal, kiltiirel ve siyasi haklar cevgevesinde yasalarin,
uygulamalarin ve ihlallerin izlenmesi, dederlendirilmesi ve raporlanmasi;

a- Parlamento, merkezi ve yerel yonetimler, sivil toplum 6rgitleri
(dernekler, vakiflar, kooperatifler, platformlar, girigimler, sivil inisiyatifler
ve olusumlar), sendikalar, meslek odalari, ulusal ve uluslararasi
kuruluglar, 6zel sektérin faaliyetleri

b- Kadin haklari, gocuk haklari, engelli haklari, insan haklari, toplumsal
cinsiyet, kdltar ve kilttrel haklar, gevre, kalkinma, afet yénetimi, insani
yardim, sosyal diglanma, sosyal icerme, gog, zorunlu gé¢ uygulamalari,
multeci haklar, sinir asan isbirlikleri, egitim, saglk, adalet, giivenlik gibi
kamu uygulamalari,

c- Her turld ayrimcilik uygulamalari

d- Kamu ve o0zel fon kaynaklarinin dagitimi ve kullanimi ile fon
kaynaklarinin sivil toplum 6rglitleri ve politikalari (zerindeki  etki
degerlendirmesinin yapilmasi

e- Sosyal sorumluluk projelerinin uygulama ve etkilerinin degerlendirilmesi
f- Sivil toplum 6rguitlerinde galisanlara yonelik hak ihlalleri

dernegin izleme, dederlendirme ve raporlama faaliyetleri kapsamindadir

4- Dernegin amaci gergevesinde kapasite gelistirilmesi;

a- izleme, degerlendirme ve raporlama konusunda sektérel gOstergelerin,
mali ve sosyal etki analizlerinin gelistirilmesi, yayginlastirimasi ve
kullanilmasi igin bilgi paylasiminda bulunmasi, bu konuda egitimler
dlzenlemesi, uygulamalara destek verilmesi

b- Her tlrlG aynimcilidin ve sosyal dislamanin 6nlenmesi icin savunuculuk

politikalari gelistirmesi /
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Cc- Kamu hayatini ilgilendiren her tiirlii bilgiye erisim ve bilginin-kullaniimasi
ve seffaflik ilkesi kapsaminda mevcut esitsizliklerin glderllmesme yonallk
yontemler gelistirmesi ' g

d- Toplumsal sorunlarin ¢ézimi igin diyalog sireglerin xatartleQS*l yze
STO’lerin ¢6ziim 6nerileri gelistirmesi konusunda destek sagtam_asb,”w P

e- Amaci dogrultusunda farkindahk yaratma gallsmalarl kampanyalar, lobi

faaliyetleri, bu calismalar gercgeklestirmek lizere merkezler ve aglarin
kurulmasini destek saglamasi

6- Amag ve ilkelerini gergeklestirmek igin projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi,

faaliyetlerinde bulunur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Bicimleri
1- Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,

galismalarini duyurmak veya amaglari dogrultusunda her tirlii gorsel ve isitsel
basili yayinlar cikarmak,

2- Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve geligtirilmesi icin arastirmalar
yapmak,
3- Seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenlemek,

4- Dernedin amaci dogrultusunda gerekli gérdiigi durumlarda arastirma
merkezleri kurmak, arastirmalara destek olmak

5- Turkiye, Uluslararasi kamuoyu, sivil toplum &rgtleri ve BM organlarina
yoOnelik raporlar hazirlamak,

6- Amacin gergeklestiriimesi igin saglikli bir galisma ortamini saglamak,

her tlrlG teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin
etmek,

7- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak

ve yurt iginden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

8- Tuzuk amaclarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyac duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

9- Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri igin
lokal agmak, sosyal ve kdltirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek,

10- Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tzerinde ayni hak
tesis etmek,

11- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak. Gerekli izin
alinarak derneklerin izinle kurabilecedi tesisleri kurmak,

12- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

13- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara liye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar
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14- Dernegin amacini gergeklestirmek lizere, benzer amagl derneklerden

iSGi ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardlm. Imaki

ve adi gegen kurumlara maddi yardimda bulunmalk,

15- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi hallnd‘é*507*2 SEYI|I~‘
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Il|§k||er|né Deur Kanun"‘c,:
hikimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev. 'alanlarlna"

giren konularda ortak projeler ylritmek, e
16-Gerekli gérilen yerlerde sube , temsilcilik ve iletisim ofisleri agmak,

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal, ekonomik ve kiltiirel alanlarda faaliyet gdsterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amac ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda calismayr kabul eden ve mevzuatin 6ngérdigi
kosullarini tagiyan her gergek ve tiizel kisi dernege iiye olma hakkina sahiptir.
Ancak, yabanci gergek kisilerin Gye olabilmesi igin Tirkiye'de yerlesme hakkina
sahip olmasi da gerekir. Onursal Qyelik igin bu kosul aranmaz.

Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en cok otuz gin iginde Uyelide kabul veya istedin reddi
seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu
kabul edilen tye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernedin kuruculari ile miiracaatlan (izerine yénetim
kurulunca Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernede maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar
yonetim kurulu karari ile onursal Uiye olarak kabul edilebilir.

Dernegin subesi agildifinda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tyelik
kayitlari gubelere aktarilir. Yeni Uyelik muiracaatlari subelere yapilir. Uyelige
kabul ve Gyelikten silinme islemleri sube yénetim kurullar tarafindan yapilir ve
en gok otuz glin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma
hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yoGnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri

sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, lyenin dernede olan birikmis borclarini
sona erdirmez.

Uyelikten Cikariima

Madde 5- Dernek Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.

1- Dernek tuztgine ve ilkelerine aykiri davranislarda bulunmalk,

2- Yazili uyarilara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde genel kurul karari ile
dyelikten cikarlabilir.

Dernekten gikan veya gikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari /
Madde 6-Dernegin organlari asaglda gosterllmlstlr '

1- Genel |kuru /
L Sl M e 1 M‘ 7



2- Yonetim kurulu,
3- Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve
Toplanti Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup; dernege
kayith Uyelerden; subenin dogal delegeleri ile subede kayith Gyeler tarafindan
secilmis delegelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tlzikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigt hallerde veya dernek
dyelerinden begte birinin yazili istegi Uzerine otuz gin icinde olaganisti
toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Aralik ayi icersinde, yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cadirmazsa; Uyelerden birinin

bagvurusu Uzerine sulh hakimi, Gg Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakila
gOrevlendirir.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, ydnetim ve denetim
kurulu Gyelerinin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik
olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan mihirlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarinin Uyeler tarafindan geredi yapildiktan sonra ici bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acgik dékimi yapilarak
belirlenen oylardir.

Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt ¢cogunluguyla alinir.
Su kadar ki, thzik dedisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Buatln Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile
dernek dyelerinin tamaminin bu tlzikte yazili cagn usuline uymaksizin bir
araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan
toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 9-Asadida vyazili hususlar genel kurulca gorisilip karara

baglanir.

1- Dernek organlarinin secilmesi,

2- Dernek tliztginln dedistirilmesi,

3- YOonetim ve denetim kurullari raporlarinin géristlmesi ve yonetim
kurulunun ibrasi,

4- YOnetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya
dedistirilerek kabul edilmesi,

5- Dernedin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gordl 1Gginde hakll

sebeplerle gnlarin gorelemmaSI % 7 /
%L 7/ /) Y/
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6- Uyeligin reddi hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina kar§|
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara badlanmasi, Gyelikten g|karma karart‘
verilmesi ]

/- Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin almmaSI veya. \mevqut
taginmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki vé*rrﬁmesm ’

8- YOnetim kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak "hazwlanaFEK
yonetmelikleri inceleyip aynen veya dedistirilerek onaylanmasi, :

9- Dernek y6netim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan
ve Uyelerine verilecek (cret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile
dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

10- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11- Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve acilmasina karar
verilen sube ile ilgili islemlerin ylritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

12- Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13- Dernegin vakif kurmasi,

14- Dernegin fesih edilmesi,

15- Y6netim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16- Dernegin en yetkili organi olarak dernegdin diger bir organina
verilmemis olan iglerin goériilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Yonetim kurulu bes asil ve bes yedek lye olarak genel kurulca
secilir.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev
bolisimi yaparak bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve (ye'yi
belirler.

Yonetim kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile ahnir.

Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi

bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina godre yedek
dyelerin gbreve cadrilir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asadidaki hususlarn yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden birine veya bir
dguncl kisiye yetki vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme
ait butgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3- Dernegin galismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak,

4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernede ait
tasinir ve tasinmaz mallar satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
sOzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5- Genel kurulun verdigi yetki ile sube acmaya iliskin islemlerin
yurutulmesm| saglamak, / /

/ A7k /

B~ De}negm subelerlyln denetlenm\e/sml saglamak,
J : 2 //
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7- Gereli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak, |

8- Genel kurulda alinan kararlari uygulamak, : e Y

9- Her faaliyet yili sonunda dernedin isletme hesabi tabIqu veya bﬂangq
ve gelir tablosu ile yo6netim kurulu calismalarini agik} yamvfapol'unu
dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak, S ! A ;‘;f

10- Bltgenin uygulanmasini saglamak, L xS

11- Dernegde (ye alinmasina karar vermek, -

12- Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her cesit karari
almak ve uygulamak,

13- Mevzuatin kendisine verdidi diger goérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11- Denetim kurulu, Gg asil ve g yedek (ye olarak genel
kurulca secilir.
Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy goklugu sirasina goére yedek
dyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiziglnde go6sterilen amag ve amacin
gergeklestirilmesi igin surdirilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda
faaliyet goOsterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek thzuglne uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit
edilen esas ve usullere gbre ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonugclarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandidinda genel
kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari agsagida sayilmistir.

1- Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 50 TL, aylik olarak ta 10 TL
aidat alinir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2- Sube d&dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak (izere subeler
tarafindan tahsil edilen Uye 6dentilerinin %25’si alti ayda bir genel merkeze
gonderilir,

2- Gergek ve tlzel kigilerin kendi istedi ile dernede yaptiklari badis ve
yardimlar,

3- Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve edlence,
temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiamlerine uygun olarak
toplanacak bagdis ve yardimlar,

6- Dernedin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7- Diger gelirler. (proje gelirleri)

Dernegin I¢c Denetimi

Madde 17- Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu

tarafindan |‘g deneti yf/:@}liabllecegl gibi, bagimsiz denetim urulus/lz(rma da
|
1 WM Fova Aptens
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denetim yaptirnlabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya baglmSlz denetlm

kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukumlulugunu
ortadan kaldlrmaz h\

Iy
gercgeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorulen hal]erde

,,,,,

denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptlrablllr

Dernegin Borclanma Usulleri

Madde 18- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek
icin ihtiyag duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak
da vyapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklar ile

karsilanamayacak miktarlarda ve dernedgi 0deme glgligline dusirecek
nitelikte olamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 19- Dernek, gerekli gérilen yerlerde genel kurul karariyla sube
acabilir. Bu amacgla dernek ydnetim kurulunca yetki verilen en az Ug¢ Kisilik
kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini
ve gerekli belgeleri, sube acgilacak yerin en blylk milki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri
Madde 20- Subeler, tlizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet
konulari dogrultusunda Ozerk faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tim

islemlerinden dodan alacak ve borglarindan 6tiri kendisinin sorumlu oldugu
dernek i¢ 6rgutudar.

Subelerin Organlar ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 21- Subenin organlar, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim
kurulu'dur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yénetim kurulu, bes asil
ve bes yedek, denetim kurulu ise lg¢ asil ve ¢ yedek lye olarak sube genel
kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tlzlikte yer alan dernekle ilgili diger
hikimler, mevzuatin 6ngdrdiii cercevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 22- Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel
kurulu toplantisindan en az iki ay énce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 vyilda bir, Eylil ayi icersinde, sube
yonetim kurulunca belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6érnegdini toplantinin yapildigi
tarihi izleyen otuz giin iginde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine
bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secilmis ve dogal delegelerle
temsil edilir. Subelerin yonetim ve denetim kurulu baskanlari dogal delege
olarak, subede kayitl her (20) Uye icin bir (1), arta kalan liye sayisi 10'dan
fazla veya toplam (ye sayisi 20’ den az ise bu Uyeler iginde bir olmak lzere
secilecek delegeler de segimlik delege olarak, subeyi temsnlen genel merkez

genel kuruluna atllma hakltina sahlptlr
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Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segllzen
delegeler katilir. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel

merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege segllmedlklerl surece j
oy kullanamazlar. & % - '

I
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Subelerin yénetim veya denetim kurulunda gdrevli olanlar geneJ‘ i'nerkef 4
yonetim veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrmfrla‘t*

Temsilcilik Acma

Madde 23- Dernek, gerekli gordigiu yerlerde dernek faaliyetlerini
ylrltmek amaciyla yénetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin
adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin milki idare amirliine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik,
dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 24- Tuzlk degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve
oy kullanma hakki bulunan Uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Codunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
codunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisl, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tulzlk degisikligi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan dyelerin oylarinin 2/3’0’diir. Genel kurulda tiiziik
degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 25- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun géristlebilmesi icin genel kurula katiima
ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Codunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yoOnetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢odunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan {yelerin oylarinin 2/3’G'dir. Genel
kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son y6netim kurulu lyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindi§i veya kendilifinden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi icinde bitin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Esit Haklar igin izleme Dernegi”
ibaresi kullanilhir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir.
Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimliliikleri bir tutanada badlanir.
Tasfiye iglemeleri sirasinda dernedin alacakllarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallary paraya cevrilerek alacaklilara odenir. Dernegin alacakll olmasi

durumunda alacakla tahS|I edili Alacaklarm tahsil egllme5|/\;e borglarin
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Odenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda

belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer b@lirlenmerﬂ{"gge
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte Q{;:;;fkaz‘:lﬂaj

>
v

Uyeye sahip dernege devredilir. N oy pa”

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve-tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler harig Ui ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln iginde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernedin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu
Uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gbrev, bir ydnetim kurulu {yesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 26- Bu tiiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk
Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen Gikartilmig olan Dernekler Yénetmeligi ve
ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar,
dernegdi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve iglemleri yuritecek olan gegici
yonetim kurulu lyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : GOrev Unvani
Seda Alp Baskan .
Sinem Misirlioglu Sekreter

Ezra Yildirim Sayman ZZQ%
] ’

/ 2/ ’l .
/[’//v ,kﬁ" /
/4_ ///

Feray Salman Uye /

£

/
" . vy 7,/
Ozlem Kara Uye L7,
Kezban Kaviakoglu Uye 1/(

U
Nejat Tastan Uye él/ wi{ 74/

Bu tdzlk 26 (Yirmialtr) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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