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lusal insan haklar kurumlari (UiHK),

insan haklarini korumak ve gelistirmek
amaciyla anayasal ve/veya yasal yetkiler ile
donatilarak devletler tarafindan kurulan
kurumlardir. Uluslararasi insan haklar ko-
ruma sistemi icindeki rolleri giderek daha
fazla dnem kazanan UiHK’lar, ulusal diizey-
de insan haklarinin korunmasi ve gelistiril-
mesinde temel bir rol oynayabilirler.

Ancak UiHK’larin rolu Ustlenebilmeleri, Pa-
ris ilkeleri’ne! uygun yetki ve gorevlerle do-
natilmis, kurumsal ve finansal bagimsizlik-
lari yasal glivencelere baglanmis, ¢ogulcu
ve seffaf bir yapiya sahip olmalari halinde
olanaklidir. Paris ilkeleri’ne uygun UiHK’lar,
ulusal duizeyde insan haklarinin korunma-
sinin yaninda, uluslararasi insan haklar
normlarinin ulusal diizeye aktarimi meka-
nizmalari olarak da islev goriirler.

Bu baglamda UiHK’lar, insan haklarini ge-
listirmeye calisan hak eksenli sivil toplum
orgitleri (STO) ayni amacg icin hareket etme
potansiyeline sahiptir. Bu potansiyelin agI-
ga cikarilmasinin ve etki yaratmasinin yol-

larindan biri de STO’lerin, UIHK’lere yonelik
izleme calismalari yapmalandir. UIHK lara
yonelik izleme faaliyetleri bu kurumlarin i
yapilarinda bagimsizlik, hesap verebilirlik
ve etkililige iliskin hassasiyeti artiracaktir.
STO’ler tarafindan uluslararasi standartlar
uzerinden yapilacak izleme ve raporlama
faaliyeti, UIHK’larin Paris ilkeleri’ne uyu-
munu guglendirici etki yaratacaktir.

UiHK’larin insan haklari normlari ve Paris
ilkeleri cercevesinde izlenmesi amaciyla
hazirlanan bu Rehber, Tiirkiye insan Hak-
lari Esitlik Kurumunun (TIHEK) izlenmesine
odaklanmistir. Rehber’de yer verilen gos-
tergeler; TIHEK’in kurumsal yapisi, kurulus
kanununda yer alan bagimsizlik glivence-
leri, Kurul’'un? olusumu ve atama sekli ve
Kurum’un gorev ve yetkilerine iliskin or-
nek gostergeler olarak kabul edilmelidir.
STO’lerin izleme siireclerindeki deneyim-
leri, yeni izleme gostergeleri ortaya cikara-
caktir. Umariz bu Rehber STO’lerin izleme
calismalarinda yararli olur.

1 insan Haklarinin Gelistirilmesi ve Korunmasi icin Kurulan Ulusal Kuruluslarin Statiisiine iliskin ilkeler (B.M. Genel Kurulu’nun
20 Aralik 1993 tarihli 48/134 sayili kararlariyla kabul edilmistir.)
2 Kurul, TIHEK’in karar organidir. Rehber’de Kurul olarak ifade edilecektir.
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IHKlarin insan haklari sistemi icinde-

ki tarihi daha eski olmasina ragmen,
buglinki misyonlarinin sekillenisi Haziran
1993’de Viyana’da toplanan Diinya insan
Haklari Konferansi’nda kabul edilen Viyana
Deklarasyonu ve Eylem Programi’nin sonu-
cudur. Viyana Deklarasyonu’nun kabullin-
den sonra BM Genel Kurulu Aralik 1993'te,
Paris ilkeleri olarak bilinen insan Haklari-
nin Gelistirilmesi ve Korunmasi icin Kuru-
lan Ulusal Kuruluslarin Statistine iliskin
ilkeler’i kabul etmistir. UIHK’lar, 6zellikle
Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Kon-
seyi tarafindan kabul edilen ve UiHK'lari
Konsey’in tim gindem maddelerine ka-
tilmaya davet eden karari (Karar 2005/74)
sonrasi uluslararasi sistem icinde kilit ak-
torler olarak kabul edilmektedir.

UiHK’lar, ulusal diizeyde insan haklarini
korumak ve gelistirmek icin genis bir ana-
yasal veya yasal yetkiye sahip olup, hiiku-
metten bagimsizdir ve devlet tarafindan
kurulurlar. UiHK’lar; medeni, siyasi, eko-
nomik, sosyal ve kultiirel haklar da dahil
olmak uzere tim insan haklarini ele alirlar.
UIHK’lar insan haklarinin kiiresel diizeyde
gelismesi konusunda carpan etkisi yara-
tirlar. Dunyanin farkli Glkelerinde huki-




metlerce, Paris ilkeleri ile uyumlu UIHK’lar
kurulmaya devam ettikce, evrensel insan
haklar standartlarinin kuresel olarak ka-
bul gérme orani artacaktir.

Paris ilkeleri de kurumsal bir model 6ner-
memektedir. Ulusal diizeyde insan haklari-
ni koruma ve gelistirme amacina odaklan-
mis yapilar olarak bir¢ok llkede devletler
tarafindan, farkli modellerde ve farkl is-
levlere sahip UiHK’lar kurulmustur. ilkeler,
bagimsiz ve insan haklarinin korunmasin-
da etkili ulusal kurumlarin olusturulmasi
icin UIHK’larin sahip olmasi gereken stan-
dartlarin cercevesidir. ilkeler, devletlere

UIHK kurma, yetki ve islevlerini belirle-
me konusunda genis bir alan tanir; ancak
UiHK’larin misyonlarini etkili bir sekilde
yerine getirebilmesi icin ilkeler’de belirle-
nen parametrelere uymasi gerekmektedir.
Paris ilkeleri yaninda Irkcilifa ve Hosgé-
ristzlige Karsl Avrupa Komisyonu’nun
(ECRI) Esitlik Kurumlarinin Ulusal Duzey-
de Irkcilikla ve Hosgorusuzliikle Miicadele
Etmesi’ne iliskin Genel Politika Tavsiyeleri
ve Avrupa Konseyi’nce kabul edilen Esitlik
Kurumlari icin Standartlar Genel Tavsiye
ile UiHK’lara iliskin Paris ilkeleri ile uyumlu
standartlar yer almaktadir.
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Gunumuzde Ulkelerdeki modellere bakti-
gimizda; islevleri, yetkileri ve organizasyo-
nel yapilari bakimindan birbirinden farkli
UIHK drnekleri ile karsilasinz. Oldukca
genis yetkilere sahip Ulusal insan Haklari
Komisyonlari, genel veya spesifik bir ay-
rimcilik alaninda yetkilendirilmis Ayrim-
cilikla Mucadele/Esitlik Kurumlari, ozel
olarak kamu yonetiminden kaynaklanan

sorunlara odaklanmis Ombudsmanlik Ku-
rumlari ya da ikili yapilar, farkli Glkelerdeki
UiHK 6rnekleridir ve bunlarla sinirli degil-
dir. UiHK’lar; yetkileri, organizasyonel ya-
pilan veya faaliyet gosterdikleri yasal da-
yanaklar uzerinden kategorize edilebilir.
UiHK’lar BM Paris ilkelerine uygunluklari
temelinde uluslararasi kabul gormus bir
inceleme sureci sonrasi akredite edilirler.

ideal olan, devletlerin tlkedeki insan hak-
lari durumunailiskin katilimci ve kapsamli
bir degerlendirme yapmalari ve degerlen-
dirme sonuclarina gore bir ulusal kurum
olusturmalarndir. Burada hayati 6nemde
olan konu, degerlendirme siirecinin cogul-
cu katiimallikla yiritilmesidir. Ulkedeki
tim toplumsal gruplarin katilimina agik
yurutilecek tartismalar, olusturulacak
ulusal kurumun ¢ogulculugunu ve mesru-
iyet kazanmasini kolaylastiracaktir.

Turkiye’nin ulusal kurumlar deneyimi,
6328 sayili Kanun’la Kamu Denetgiligi Ku-
rumu (KDK) ve 6332 sayili Kanun’la Tuirkiye
insan Haklari Kurumunun (TiHK) kurulma-
st ile 2012 yilinda baslamstir. TIHK, 2016
yilinda cikarilan 6701 sayili Turkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK) Kanunu
ile ortadan kaldirilmistir.




~ PARIS
iLKELERI
CERCEVESI

Paris ilkeleri, UiHK’lara iliskin olarak;
yetki ve sorumluluklar, finansman da-
hil olmak Uzere hiikiimetten bagimsizlik
glivenceleri ve cogulcu bir yapi, ¢alisma
yontemleri ve yari-yargisal yetkiye sahip
komisyonlarin statusiine iliskin ek ilkeleri
icerir.

1. Yetki ve Sorumluluklar

* Genel Yetki: insan haklarini koruma ve ge-
listirme konusunda genis bir yetkiye sa-
hip olunmalidir.

» Yasal Dayanak: Yetkiler, anayasa veya ya-
sada acikca tanimlanmalidir.

Temel Gorevler:

- insan haklari ihlalleriyle ilgili inceleme
yapmak ve raporlamak

- Hiikimete ve diger yetkili organlara in-
san haklari konularinda tavsiye ve one-
riler sunmak

- Mevzuatin uluslararasi insan haklari
belgeleriyle uyumlu olmasini sagla-
mak ve bu konuda tavsiyelerde bulun-
mak
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- Kamuoyunu bilgilendirme, egitim ve
farkindalik artirma ¢alismalari yapmak

- Insan haklari egitim programlarini ge-
listirmek ve uygulamak

- BM ve diger uluslararasi kuruluslarla
ishirligi yapmak, devletin antlagsmalar-
dan dogan yukumliliklerine uyumu-
nu izlemek.

- Devletin BM’ye sundugu insan haklari
raporlarina katkida bulunmak ve ba-
gimsiz degerlendirmeler sunmak

2. Bagimsizlik ve Cogulculuk

e Bagimsizlik: Hiikiimetten bagimsiz hare-
ket etmelidir. Mali ve idari bagimsizlik
saglanmalidir.

* Cogulcu Yapi: insan haklari kurumlari, top-
lumun gesitli kesimlerini temsil etmelidir
(sivil toplum kuruluslari, akademisyenler,
sendikalar, dini gruplar vb.).

« Uyelik ve Gdrev Siiresi: Uyelerin gorev siire-
si yasayla garanti altina alinmali, ¢cogul-
culuk ilkesine uygun olarak yenilenebilir
olmalidir.




3. Calisma Yontemleri

« inceleme ve Tavsiye: Herhangi bir sikayet
veya Oneri lizerine inceleme baslatabilir,
rapor hazirlayabilir ve hikimete tavsi-
yelerde bulunabilir.

e Kamuoyu iletisimi: Gerekli gordiigii du-
rumlarda dogrudan kamuoyuna bilgi
sunabilir.

« Sivil Toplumla isbirligi: Sivil toplum kurulus-
lariyla yakin isbirligi icinde calismali ve
bu kuruluslarin rollerini desteklemelidir.

4. Yari-Yargisal Yetkiye Sahip Ek Standartlar

» Sikayetler ve Basvurular: Kurum, bireyler-
den veya temsilcilerinden gelen sikayet-
leri inceleme yetkisine sahip olabilir.

e Uzlagma ve Cdziim: Dostane ¢6ziim arayis-
larini tesvik edebilir ve uzlagsma yoluyla
anlasmazliklari ¢ozebilir.

e Hukuki Destek: Sikayetcilere yasal yollar
hakkinda bilgi saglama ve erisimlerini
kolaylastirmalidir.

Paris ilkeleri konusunda acik bir yaklasim
gelistirmek amaciyla, Ulusal insan Haklari

Kurumlarn Kiiresel ittifaki (GANHRI) tarafin-
dan “Akreditasyon Alt Komitesi (SCA) Genel
Gozlemleri” olarak kabul edilmistir. Genel
Gozlemler, Paris ilkeleri’nin temel gerekli-
likleri ve Paris ilkeleri’nin temel gereklilikle-
rine ulasilmasina yardimci olan uygulama-
lar olmak Uzere iki bolime ayrilmistir.

UIHK’lar, SCA tarafindan yapilan Paris ilke-
leri’ne degerlendirme sonuclarina gore A
veya B sinifi olarak akredite edilmektedir.
SCA yapilan degerlendirmeler Uzerinden
ilgili UIHK’a tavsiyelerde bulunmaktadir.




ORNEK iZLEME
GOSTERGELER|
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Rehber, TIHEKin STO’lerin tarafindan
izlemesine odaklanmaktadir; ornek
gostergeler, TIHEK baglaminda olusturul-
mustur.

Yasal Cerceve icin Ornek Gostergeler

e Kurum’un insan haklarini koruma ve
gelistirme gorev ve yetkileri Anayasa’da
veya yasada ac¢ik¢a tanimlanmig mi?

® Yasada kuruma verilen gorev/yetkiler
orantilimi, gorevleriyerine getirmek igin
yeterli yetkiler taninmig mi?

® Kurum yasasinda zaman icinde degisik-
lik yapildi mi, yapildi ise degisikligin ice-
rigi nedir?

® Yasa, kurumun hiikiimetten bagimsizli-

gini ve calismalarini tam bir serbestlikle
calismasini yeterince guivence aliyor mu?

e Kurumun kararlar tzerinde hukimetin
dogrudan ya da dolayli bir etkisi var mi?

® Yasa, kurumun idari ve mali bagimsizli-
gini glivence altina aliyor mu?

e Kurumun bagimsiz bir biitcesi var mi,
hukimetin kurum butgesi tizerinde her-
hangi bir tasarruf yetkisi var mi?




e Kurum, herhangi bir yurutme organina
bagli olarak ¢alisiyor mu?

e Kurum, yurattigi calismalarindan dola-
yI hangi kuruma karsi sorumludur?

e Kurum, kendi bitgesini olusturma ve
kullanma konusunda bagimsiz olarak
hareket etme yetkisine sahip mi?

e Kurum, ic¢ belgelerini (yonerge, yonet-
melik, tiiziik vb.) onay ya da izin alma-
dan hazirlama yetkisine sahip mi?

e Kurum, idari olarak personel istihdami,
ofisler agma konularinda herhangi bir
onay ya da izin almadan hareket etme
yetkisine sahip mi?

e Kurumun personel istihdam prosediri
nedir, istihdam sureci tam seffaflikla yu-
ruttliyor mu?

e Kurumun personel istihdami kriterleri
arasinda c¢ogulculuk saglanmasi yer ali-
yor mu, mevcut personel profili cogulcu-
lugu yansitiyor mu?

® Kurum, mali agcidan hangi kurumlar tara-
findan denetlenebiliyor?

e Kurumun karar organi uyelerinin belir-

lenme usull nedir? Atama yontemi ile
belirleniyor ise, bu tyeler hangi makam/
makamlar tarafindan belirlenmektedir?

® Kurum baskani ve baskan yardimcisi,
kurul Gyeleri tarafindan mi seciliyor?

e Kurul Uyelerinin gorev sureleri belirlen-
mis midir? Uyelik icin alt ve (ist gorev si-
resi sinirlari belirli mi?

e Kurul uyeligi icin insan haklarina iliskin
bilgi ve deneyim sarti araniyor mu?

e Kurul Uyeligine adaylik ve atama sureci
seffaf mi, adaylar kamuoyuna aciklani-
yor mu?
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e Kurul uyeligine atananlar arasinda hi-
kiimetteki parti/partilerde siyaset yap-
mis olanlar var mi?

e Kurul uyeleri gorev glivencesine sahip
mi, sureleri dolmadan gorevden alma
kosullarn nedir, gorevden alma yetkisi
hangi makama aittir?

® Gorev suresi dolmadan gorevden alinan
uyeler var mi?

e Kurulun uye yapisi, cinsiyet ve toplum-
sal cesitlilik bakimindan ¢cogulcu mu?

e Kurul Giyesi olmak icin gerekli kriterler be-
lirli mi, bu kriterler yasada yer aliyor mu?

e Kurum lyeleri, gorevleri geregi yaptikla-

r isler bakimindan dokunulmazliga sa-
hip mi?

e Kurumun istisare/danisma kurulu veya
organivar mi?

e istisare/danisma kurulu uUyelikleri icin
kriterler var mi ve bu kriterler kamuoyu
ile paylasiliyor mu?

e istisare/danisma kurulu tyeleri kim ta-
rafindan belirleniyor, istisare kurulu top-
lumsal ¢ogulculugu kapsiyor mu?

e Kurum raporlari ve tavsiyeleri, hiikiimet
tarafindan dikkate aliniyor mu? Kurum
onerisi ile olusturulan veya terk edilen
hukumet politikasi var mi?




TIHEK'IN
GOREV
VE
YETKILER]

IHK’larin genis vyetkilerle donatilmis

olmasi, Paris ilkeleri’ne uygunlukla-
rinin belirlenmesinde bakilmasi gereken
temel kriterlerden biridir. Kurumsal gorev-
lerini hangi duzeyde yerine getirdikleri ise
UIHK’in etkililigini ortaya konmasi baki-
mindan dnemlidir.

TIHEK, insan haklarinin korunmasi ve ge-
listirilmesi, ayrimciligin 6nlenmesi, isken-
ce ve kot muameleyle muicadele etmek
ve bu konuda ulusal dnleme mekanizmasi
gorevlerini yerine getirmek Uzere, Turkiye
insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu
ile 2016 yilinda kurulmustur. TIHEK Kanu-
nu’nun 9. maddesinde, Kurum’un bu bas-
liklar altinda yerine getirecegi gorevler di-
zenlenmistir. Kanun’da, TIHEK’in kurumsal
gorevleri ile Kurul’un gorevleri birbirinden
ayrilmistir. Kanun’un 11. maddesinde, Ku-
rul’un gorevleri dizenlenmistir.

2020 yilinda Kurum’un gorevlerine, Avrupa
Konseyi insan Ticaretine Karsi Eylem S6z-
lesmesi cercevesinde Ulusal Raporlama
Kurumu olarak gorev yapmak eklenmistir.

TIHEK Kanunu’nda yapilan diizenleme gere-
gince (md. 9), kuruma verilen ug¢ gorev ala-
nindaki sorumluluklar oldukca kapsamudir.
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Bu gorevler asagidaki cerceveye sahiptir:

- Insan haklarini korumak, gelistirmek,
ayrimciligr onlemek ve ihlalleri gider-
mek icin calismalar yapmak,

insan haklar ve ayrimcilikla miicade-
le konusunda kitle iletisim araclariyla
toplumu bilgilendirmek ve duyarlilig-
ni arttirmak,

Egitim mufredatinda insan haklari ve
ayrimcilik yasag ile ilgili boliimlerin
hazirlanmasina katki saglamak,

Universitelerle ortak etkinliklerde bu-
lunmak, insan haklari ve esitlikle ilgili
boliimlerin kurulmasina ve mifredatin
olusturulmasina katki saglamak,

Kamu kurumlarinin personellerine in-
san haklan ve esitlik egitimleri prog-
ramlarinin olusturulmasinda ve yuru-
tulmesinde katki saglamak,

Gorev alaniyla ilgili mevzuati izlemek,
degerlendirmek ve oneri sunmak,

insan haklari ihlallerini resen incele-
mek, arastirmak ve sonuglarini takip
etmek,

- Ayrimcilik yasagi ihlallerini basvuru

Uzerine veya resen incelemek, arastir-
mak ve sonuclarini takip etmek,

- Ayrimcilik basvurusu yapan Kkisilere

hukuki surecler hakkinda destek sag-
lamalk,

iskence ve kot muameleyle miicadele
etmek,

OPCAT protokoll kapsaminda, 6zglir-
liginden mahrum birakilan kisilerin
tutuldugu yerlere inceleme ziyaretleri
gerceklestirmek ve rapor hazirlamak

Cumhurbaskanligi ve Turkiye Buyulk
Millet Meclisi’ne sunulmak Uzere insan
haklar ile ilgili yillik raporlar hazirla-
mak, gerektiginde 6zel raporlar yayim-
lamak,

insan haklar ve ayrimcilik alanindaki
uluslararasi gelismeleri izlemek, de-
gerlendirmek ve ilgili kuruluslarla is-
birligi yapmak,

Kamu kurumlari, sivil toplum kurulus-
lari ve Universitelerle insan haklarinin
korunmasi ve ayrimcilikla miicadele
amaciyla isbirligi yapmak,




- Ayrimciligi onlemeye yonelik faaliyet-
lerde diger kurumlara destek vermek,

- Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
insan haklari sozlesmelerinin uygulan-
masini izlemek ve ulusal raporlarin ha-
zirlanmasina katilmak.

A. Kurumsal Gérevlere iliskin Ornek izleme
Gostergeleri

TIHEK Kanunu’nun 9. maddesinde, Ku-
rum’un gorevleri diizenlenmistir.

a. insan haklarinin korunmasina, gelis-
tirilmesine, ayrimciligin o6nlenmesine
ve ihlallerin giderilmesine yonelik ¢alig-
malar yapmak

¢ Yapilan faaliyetlerin veya yurutiilen pro-
jelerin sayisi ve hedef gruplarn

¢ Calismalar hangi haklar veya gruplara
yonelik

* Ulkenin giincel insan haklari problemle-
rine iliskin faaliyetlerinin sayisi

e Kurum faaliyetlerinin cografik dagilimi

® Calismalar sonunda uretilen rapor, tav-

siye veya politika belgesi sayisi

e insan haklari ihlallerinin 6nlenmesi ko-
nusundaki tavsiyelerin uygulanma orani

e Kurum, faaliyetlerine iliskin etki deger-
lendirmesi yapilip yapilmadigi

* Bu konuda STO’ler ile yapilan ortak faali-
yetlerin sayisi

® Gorlis alinan STO’lerin sayisive bu STO’le-
rin calisma alanlarina gore dagilimi

® Kurum tarafindan gerceklestirilen tim
calismalarda toplumsal cinsiyet esitligi
gozetilip gozetilmedigi

e Kurumun olaganistl durumlarda insan
haklarinin korunmasina iligskin stratejisi
olup olmadig;

® Olaganustl durumlarailiskin stratejinin de-
zavantajli gruplarn kapsayip kapsamadig;

e Etnik ve dini azinliklarin haklari ile ilgili
gerceklestirilen faaliyetler

b. insan haklari ve ayrimcilikla miicadele
konularinda, kitle iletisim araglarini da
kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluy-
la kamuoyunda duyarliigi gelistirmek
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¢ Farkindalik gelistirmeye yonelik icerikle-
rin (TV programlari, sosyal medya, basin
biltenleri vb.) sayisi ve konulari

* Bu iceriklerin erisilebilir formatlarda su-
nulup sunulmadig

* Yapilan egitimlerin sayisi ve cografik da-
gilimi

e Egitimler hangi hak veya gruplara yonelik

e Egitimlerin iceriginin belirlenmesinde
danisma surecinin isletilip isletilmedigi

¢ Kurumun kamuoyundaki degisimi Olclip
olcmedigi

¢ Bu konuda STO’ler ile hazirlanan ortak
iceriklerin sayisi

® Goris alinan STO’lerin sayisi ve STO’le-
rin calisma alanlarina gore dagilimi

e Kurum tarafindan uretilen igeriklerde
toplumsal cinsiyet esitligine uygunluk
temel bir kriteri olup olmadig;

c. Milli egitim miifredatinda bulunan
insan haklar ve ayrimcilik yasagiyla
ilgili boliimlerin hazirlanmasina kat-
kida bulunmak

¢ Kurum tarafindan yapilan onerilerin ev-

rensel insan haklar normlarina uygun-
lugu

e Kurumun onerilerinin toplumsal cinsi-
yet perspektifine sahip olup olmadig

e Kurumun onerisi ile egitim mifredatin-
dayapilan degisikliklerin sayisi

e Kurumun miufredat degisikligi onerile-
rinin iceriginin belirlenmesinde katilim
ve danigsma sureci isletilip isletilmedigi
(Universite, egitim uzmani, STO, peda-
gog gorusl alinip alinmadig))

¢. insan haklarinin korunmasi, ayrimci-
ligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki
esitlik anlayisinin gelistirilmesine yone-
lik olarak iiniversiteler ile ortaklasa fa-
aliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim
Kurulunun esgiidiimiinde iiniversitele-
rin insan haklan ve esitlik ile ilgili bo-
liimlerinin kurulmasina ve insan hakla-
r ve esitlik 6gretimine dair miifredatin
belirlenmesine katkida bulunmak

e Universitelerle yapilan ortak faaliyetle-
rin sayisi ve konularina gore dagilimi

® Ortak calisma yapilan Universitelerin
cografik dagilimi




® Kurum oOnerisi ile Universitelerde acilan
boliim ve programlarin sayisi ve konulari

e Universitelerde kurum 6nerisi ile agilan
ders sayisi

® Kurum onerisi ile acilan ders ve prog-
ramlara katilan 6grenci sayisi, cinsiyet
dagilimi ve 6grencilerin geri bildirimleri

e Kurumun igeriginin hazirlanmasina kat-
ki sundugu Universite ders kitaplarinin
sayisi

® Kurum onerilerinin hazirlanmasi sira-
sinda katilim ve danigsma sureci isletilip
isletilmedigi ve uzman goriisiine basvur-
ma sayisi

¢ Kurumun bu faaliyetler i¢cin danisma or-
ganinin olup olmadigi ve bu organin ya-
pisinin ¢ogulculuk ilkesine uygunlugu

¢ Kurum tarafindan hazirlanan icerik one-
rilerinin toplumsal cinsiyet esitligi ve ay-
rimcilik yasagi ilkesine uygunlugu

d. Kamu kurum ve kuruluslarinin mes-
lek dncesi ve meslek i¢i insan haklari ve
esitlik egitimi programlarinin esaslari-
nin belirlenmesine ve bu programlarin
yiiriitiilmesine katkida bulunmak

® Egitim ve programlarina katki saglanan
kamu kurumlarinin niteligi ve sayisi

e Kurumca diizenlenen egitimlerin konu-
lara gore dagilimi ve egitimlerin icerigi

® Kurumca diizenlenen egitimlerin icerik-
lerinin olusturulma yontemi (katilim ve
danisma mekanizmalarinin isletilip isle-
tilmedigi)

e Kurumca duizenlenen egitimlere katilan
kamu calisanlarinin sayisi, cinsiyet dagi-
limi1 ve geri bildirimler

e Egitim sonrasi bilgi diizeyindeki degisim
ve uygulamadaki degisikliklerin izlenip
izlenmedigi

® Meslek Oncesi veya meslek i¢i egitim
programlarinin yiritilmesinde isbirligi
yapilan STO sayisi ve bu STO’lerin calis-
ma alanlari

e Diizenlenen egitimler arasinda, kadin ve
kiz cocuklarinin haklari konusunda ko-
nularin olup olmadigi

e. Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢calisma-
larini izlemek, degerlendirmek, bunlara
iligkin goriis ve onerilerini ilgili mercile-
re bildirmek
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e jlgili donem icinde TBMM’de gériisiilen
yasa tekliflerinin sayisi

e Kurumun hazirlik siirecine dogrudan ka-
tildig1 yasa calismalarin konulari ve sayisi

¢ Yasa teklifi hazirlik stirecinde kurumdan
gorls veya oneri alan kamu makamlari-
nin sayisl

® Yasa teklifi hazirlik stirecinde kurumdan
gorls veya Oneri alan milletvekili sayisi

® Gorlis veya Oneri sunulan yasa teklifi sa-
yIsI

® Gorlis ve onerinin sunuldugu TBMM Ko-
misyonlarinin dagilimi

e Kurum tarafindan hazirlanan goris ve
onerilerin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifini icerip icermedigi

¢ Kurum tarafindan verilen gorus ve oneri-
lerin kabul edilme orani

e Kurum tarafindan incelenen mevcut
mevzuatin tlrlerine gore sayisi (yasa,
yonetmelik, tliziik vb)

® Taranan mevcut mevzuat icinde insan
haklarina veya ayrimcilik yasagina aykiri
bulunan mevzuat sayisi (yasa, yonetme-

lik, tliziik vb.)

e insan haklari ve ayrnimcilik yasagina aykiri
bulunan mevzuat icin yapilan dneri sayisi

e insan haklari ve ayrimcilik yasagina ay-
kirt bulunan mevzuat icin yapilan oneri
ile degistirilen mevzuat sayisi (yasa, yo-
netmelik, tliziik vb.)

® Mevzuat tarama, gelistirme ya da oneri
hazirlama faaliyetlerinde goris alinan
STO ve barolarin sayisi

f. insan haklan ihlallerini resen incele-
mek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarini takip etmek

® Kurum isleyisinde resen inceleme kara-
r alinmasina iligkin kriterler belirli olup
olmadigi ve bu kriterler arasinda insani
bakimdan acil durumlar ve olaganiisti
hallere (dogal afetler, salginlar vb) iliskin
kriterlerin yer alip almadigi

e Resen inceleme karari verilen insan hak-
lari vakalarinin sayisi

® Resen inceleme karari verilen insan hak-
lari vakalarinin haklara gore dagilimi

® Resen inceleme karari verilen insan hak-




lari vakalarinin hak 6znelerine gore da-
gilimi (cinsiyet, cinsel yonelim, etnisite,
inang, yas vb.)

® Resen inceleme karari verilen insan hak-
lari vakalarinda faillerin dagilimi (gercek
kisi, tuzel kisi, kamu idaresi)

® Resen inceleme karari verilen insan hak-
lari vakalarinin cografik dagilimi

e Karara baglanan resen inceleme sayisi
ve kararlarin dagilimi (ihlal veya ihlal ya-
pilmadigr)

® Resen inceleme karari verilen vakalarda
ihlal karari verilmesi halinde, konusu sug
olusturan ihlaller icin su¢ duyurusunda
bulunup bulunulmadigl ve hukuki stire-
cin takip edilip edilmedigi

e insan haklari ihlalleri ile ilgili yapilmis
su¢ duyurularin sayisi ve sug duyurulan
hakkinda acilan davalarin sayisi, davala-
rin sonucu

e Hakkinda ihlal karari verilen vakalarin
hak Oznelerine gore dagilimi (cinsiyet,
cinsel yonelim, etnisite, inang, yas, en-
gellilik vb.)

e Kurumun ihlal karari alinan insan hakla-

ri vakalarrigin takip streci olup olmadigi

e insan haklari vakalarinin ortalama kara-
ra baglanma suresi

* inceleme asamasinda tanik dinlenen in-
san haklari vakasi sayisi

¢ Cocuklarla ilgili insan haklari vakalarin-
da resen inceleme karari sayisi

® Resen inceleme karar verilem vakalar-
daki cocuklarin cinsiyet dagilimi

® Resen inceleme kararlarinin sadece be-
lirli haklar ya da sadece belirli gruplara
yonelik ihlaller icin alinip alinmadig,
Kurumun haklar, magdurlar ya da failler
bakimindan tercih kullanip kullanmadi-
g1 ve cifte standartin uygulandigina ilis-
kin bulgularin olup olmadigi

e Kurum tarafindan verilen kararlarin in-
san haklari normlarina uygunlugu, ayni
turden insan haklari vakalari igin verilen
kararlarin uyumlulugu, celisik kararla-
rin olup olmadigl ve Kurumun kararlari
failler ya da basvuruculara gore farklilik
gosterip gostermedigi

* inceleme asamasinda tanik dinlenen in-
san haklari vakasi sayisi
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® Kurumun, calisma alanina iliskin olarak
diger kurum ve mekanizmalar (KDK, Kol-
luk Gozetim Komisyonu, Meclis insan
Haklari Komisyonu, Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu vb., idari kakamlar)
hakkinda yapilan sikayet basvurularina
iliskin inceleme karari alip almadig

g. Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen
veya basvuru lizerine incelemek, aras-
tirmak, karara baglamak ve sonuclarini
takip etmek

e Kuruma yapilan ayrimcilik basvurula-
rinin sayisi ve ayrimcilik temelleri baki-
mindan dagilimi

¢ Cocuklar tarafindan yapilan ayrimcilik
basvurusu sayisi ve bagvurucularin cin-
siyet dagilimi

e Ayrimcilik basvurusu yapanlarin dagi-
limi (cinsiyet, cinsel yonelim, etnisite,
inang, yas vb.)

¢ Resen inceleme karari verilen ayrimcilik
vakalarinin sayisi ve ayrimcilik temelleri-
ne gore dagilimi

® Resen inceleme karari verilen ayrimcilik
vakalarinda magdurlarin dagilimi (cinsi-

yet, cinsel yonelim, etnisite, inang, yas
engellilik vb.)

® Resen inceleme karari verilen ayrimci-
lik vakalarinda faillerin dagilimi (gercek
kisi, tlizel kisi, kamu idaresi)

e Ayrimcilik vakalariicin alinan resen ince-
leme kararlan arasinda uyumsuzlugun
olup olmadigi ve Kurumun resen incele-
me kararlarini almasinda tercih kullanip
kullanmadigl

e Karara baglanan ayrimcilik vakalarinin
karar turlerine gore dagilimi (kabul edi-
lemezlik, ihlal veya ihlal yapilmadigl, uz-
lasma vb.)

e Karara baglanan ayrimcilik vakalarinda
magdurlarin dagilimi (cinsiyet, cinsel
yonelim, etnisite, inanc, yas vb.)

e Karara baglanan ayrimcilik vakalarinin
fail bazli dagilimi (gercek kisi, tizel kisi,
kamu idaresi)

e ihlal karari alinan ayrimcilik vakalarinda
faillerin dagilimi (gercek kisi, tuzel kisi,
kamu idaresi)

e Kurumun ihlal karari alinan ayrimcilik
vakalari igin takip sureci olup olmadigi




e Ayrimcilik vakalarinin ortalama karara
baglanma siiresi

* inceleme asamasinda tanik dinlenen ay-
rimcilik vakasi sayisi

¢ Ayrimcilik vakasi basvurularinda gorus
alinan STO’lerin sayisi ve bu STO’lerin
calisma alanlarn

¢ Ayrimcilik vakalari hakkinda alinan ka-
rarlar arasindaki celiski ya da cifte stan-
dartlik bulgularin olup olmadigi

e Kurum tarafindan dezavantajli gruplara
yonelik yapilan basvuru yapma egitimle-
rin sayisi ve bu egitimlerin cografik dagi-
limi

® Basvuru yapma egitimlerinin risk altin-
daki hangi gruplara yonelik olarak yapil-
digi ve bu egitimlere katilan kisi sayisi

® Kurum kararlarinda kesisimsel ayrimci-
liklarin dikkate alinip alinmadig;

e Ayrimcilik yasagi ihlali kararlarinin ay-
rimcilik tlrlerine (dogrudan, dolayli,
makul diizenleme yapmamak vb.) gore
dagilimi ve her bir ayrimcilik turtindeki
karar sayilari

e Ayrimcilik yasagi ihlali karar verilmesi
halinde, konusu sug¢ teskil eden durum-
larda suc duyurularin yapilip yapilmadig;
ve hukuki siirecin takip edilip edilmedigi

® Yapilan su¢ duyurusu sayisi, su¢ duyuru-
su sonrasi acilmis davalarin olup olma-
digi ve davalarin sonucu

g. Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle
magdur oldugu iddiasiyla Kuruma bas-
vuranlara magduriyetlerinin giderilme-
si icin kullanabilecekleri idari ve hukuki
siirecler konusunda yol gostermek ve
basvurularini takip etmelerini saglamak
amaciyla yardimci olmak

e Kurumun, rehberlik saglanan basvurula-
riizlemeye yonelik bir takip sistemi olup
olmadigi

® Kurumda rehberlik hizmetleri icin ¢ali-
san personel sayisi ve meslek dagilimi

® Rehberlik saglanan basvurucu sayisi ve
toplam basvuruculara orani

® Rehberlik saglanan basvurulara yapilan
yonlendirmelerin dagilimi (idari meka-
nizmalar, adli mekanizmalar vb)

¢ Rehberlik saglanan basvurularda basvu-
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rucularin dagilimi (cinsiyet, cinsel yone-
lim, etnisite, inanc, yas, engellilik vb.)

¢ Rehberlik saglanan basvurularda ayrim-
cilik temellerine gore dagilimi

¢ Rehberlik saglanan basvurularin cografi
dagilimi

¢ Rehberlik saglanan basvurucularin, hu-
kuki/idari stirecleri kurum tarafindan ta-
kip edilip edilmedigi

¢ Rehberlik saglanan kisiler lehine sonug-
lanan hukuki/idari yonlendirme sayisi

¢ Rehberlik saglanan cocuk sayisi ve cinsi-
yet dagilimi

® Rehberlik saglama konusunda isbirligi
yapilan STO’lerin sayisi ve STO’lerin ¢a-
lisma alanlari

h. iskence ve kotii muamele ile miicadele
etmek ve bu konuda ¢alismalar yapmak

e iskence ve kot muamele ile ilgili yapi-
lan ¢alismalarin sayisi ve turu

e iskence ve kétii muamele ile ilgili yapi-
lan calismalarin hedef gruplarn (kamu
makamlari, genel kamuoyu, guvenlik
guclerivb.)

* iskence ve kotli muamele ile ilgili Greti-
len rapor, tavsiye veya politika belgele-
rin sayisi

* iskence ve kot muamelenin 6nlenmesi
ile ilgili onerilerin uygulanma orani

e iskence ve koétii muamele vakalarinda
yillar bazinda artma veya azalma orani

* iskence ve kot muamelenin 6nlenmesi
ile ilgili uluslararasi mekanizmalara su-
nulan raporlarin sayisi

* iskence ve kot muamelenin 6nlenmesi
konusunda isbirligi yapilan STO’lerin sa-
yisi ve bu STO’lerin ¢alisma alanlar

1. iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriin-
sani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Ceza-
ya Kargsi Birlesmis Milletler Sozlegsmesine
Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cerceve-
sinde ulusal onleme mekanizmasi olarak
gorev yapmak

e Kurumun, iskence ve koti muamelenin
onlenmesine yonelik strateji veya politi-
ka belgesi olup olmadigi ve bu belgele-
rin kamuoyu ile paylasip paylasmadigi

e Kurumun, mevcut ilgili mevzuat uzerin-
de iskence ve kot muamele yasagina




iliskin bir tarama yapip yapmadigi

® Kurumun, mevzuat degisikligi veya yeni
yasal dlizenleme 6nerisi olup olmadigl
ve varsa mevzuat degisikligi onerisi ve
gerekcesinin kamuoyu ile paylasip pay-
lasmadig

® Kurumun, ilgili uluslararasi mekanizma-
larin Turkiye tavsiyelerinin uygulanma-
sintizleyip izlemedigi

® Kurumun, olaganustu durumlarda is-
kence ve kotu muamelenin 6nlenmesine
iliskin politikasi ve izleme stratejisinin
olup olmadig

e Kurum tarafindan takip edilen iskence
ve kot muamele davasi olup olmadigl

i. Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya
da koruma altina alinan kisilerin ulu-
sal onleme mekanizmasi kapsamin-
daki bagvurularini incelemek, arastir-
mak, karara baglamak ve sonuglarini
takip etmek

® Yapilan basvurularin sayisi ve basvuru-
cularin bulunduklarn kurumlara iliskin
dagilimi

¢ Basvurulan kurumlara iliskin dagilimi-

nin sonuglarinin, izleme ziyareti yapila-
cak kurumlarin belirlenmesinde kulla-
nip kullanilmadigl

® Basvurularda ileri surtlen iddialar ba-
kimindan basvuruculara iliskin dagilim
(cinsiyet, cinsel yonelim, etnisite, inang,
yas, engellilik vb).

e Kuruma yapilan basvurularda, acil du-
rumlara iliskin stratejisinin olup olmadigl

® Basvurularailiskin verilen kararlarin karar
turlerine gore (kabul edilemezlik, ihlal veya
ihlal yapilmadig, uzlasma vb) dagilimi

e Kurum tarafindan ozgirliginden yok-
sun birakilanlara yonelik yapilan basvu-
ru yapma egitimlerin sayisi ve bu egitim-
lerin cografik dagilimi

® Basvuru yapma egitimlerine katilan 0z-
glrliglinden yoksun birakilan kisi sayisi

e Kurum tarafindan kapali kurum perso-
nellerine yonelik olarak dlizenlenen egi-
tim sayisi ve egitimlerim kurum turi ve
cografik dagilimi

¢ Basvurular arasinda onceliklendirilme
yapilip yapilmadigl ve onceliklendirme
kriterleri
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® Basvuru sonrasinda vaka takip siirecinin
isletilip isletilmedigi

® Bagvurularin ortalama sonuc¢lanma su-
resi ve bu surenin kanundaki surelerle
uyumlu olup olmadigi

e Kararlarin uygulanmasi icin alinan on-
lemler

e Kararlarin kamuoyu ile paylasilip payla-
silmadig

® Basvurularda ihlal karari verilmesi ha-
linde, konusu suc olusturanlar icin sug
duyurusunda bulunup bulunulmadigive
hukuki slirecin takip edilip edilmedigi

e Ozglrliginden yoksun birakilan Kisi-
lerin yaptiklarn basvurular sonucunda
yapilan su¢ duyurularin sayisi, su¢ duyu-
rulari hakkinda agilan davalarin sayisi ve
davalarin sonucu

j. Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya
da koruma altina alinan kisilerin bulun-
duklarn yerlere haberli veya habersiz
diizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu zi-
yaretlere iliskin raporlan ilgili kurum ve
kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli go-
riillmesi durumunda kamuoyuna acikla-

mak, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri
izleme kurullari, il ve ilce insan haklari
kurullari ile diger kisi, kurum ve kurulus-
larin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri
ziyaretlere iligkin raporlari incelemek ve
degerlendirmek

e Ulusal 6nleme mekanizmasi (UOM) ola-
rak ziyaret edilecek kurum turlerinin ta-
nimli olup olmadig

e Ziyaret edilecek kurumlarin onceliklen-
dirmesinde kriterler (risk degerlendir-
mesi, savunmasiz gruplar icin ayrilmis
kurumlar vb.)

e Kurumun olaganisti durumlar (salgin,
dogal afet, cezaevinde isyanlar vb.) ve
insani bakimdan acil durumlarigin belir-
lenmis protokolu olup olmadigi

e Kurumun yapacagi haberli ve habersiz
ziyaretlericin uygulanacak standart pro-
tokollerin olup olmadig;

e Kurumun ziyaret protokollerinin ulusla-
rarasi standartlara uygun olup olmadigi

® Kurum bltcesinden ziyaretler icin yeterli
butce aynlip ayrilmadigi

e Kurumun UOM biriminde yeterli sayida




uzman personel istihdami

® Kurumun biitcesinden UOM birimi icin
ayrilan biitcesinin yeterli olup olmadigi

e Kurumda izleme ziyaretlerinde uygula-
nacak uluslararasi standartlar konusun-
da dlizenlenen egitimlerin sayisi ve kati-
lan personel sayisi

® Haberli ve habersiz ziyaretlerin toplam
ziyaretlere orani

¢ Ziyaret edilen kurum sayisi ve kurum
turlerine gore dagilimi

e Ziyaret raporlarinin ortalama hazirlan-
ma suresi

* iskence ve kot muamele bulgusu yer
alan ziyaret raporlarinin sayisi

e Ziyaret bulgulari tzerinden yapilan sug
duyurularinin sayisi

e Kurum sug¢ duyurulari tzerine agilan so-
rusturma ve davalari takip edip etmedigi

e Ziyaret edilen kurumlara yapilan tavsiye
ve Onerilerin kapsami

® Tavsiye verilen kurumlara yapilan takip
ziyaretlerinin sayisi

* inceleme ziyaretiile takip ziyareti arasin-
da gecen sure

e Ziyaretler ile ilgili sureclerde Barolar,
STO’ler ve bagimsiz uzmanlarin katilimi-
nin saglanip saglanmadig

* izleme raporlarinin kamuoyu ile paylasi-
lip paylasilmadigi

¢ Raporlarda kurul Giyeleri tarafindan yazi-
lan muhalefet serhlerinin sayisi ve yazi-
lan serhlerin icerikleri

k. Cumhurbaskanligina ve Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulmak
lizere, insan haklarinin korunmasi ve ge-
listirilmesi, iskence ve kotii muameleyle
miicadele ve ayrimcilikla miicadele alan-
larinda yillik raporlar hazirlamak

® Hazirlanan yillik raporlarin sayisi ve ice-
rik kapsami

¢ Raporlarda yer verilen Onerilerin evrensel
insan haklar standartlarina uygunlugu

¢ Raporlarda yer verilen onerilerin takibi-
nin yapilip yapilmadigi

¢ Raporlarda yer verilen Oneriler cerceve-
sinde degistirilen mevzuat (kanun, yo-
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netmelik, tliziik vb.) sayisi,

® Raporlarda yer verilen Oneriler ¢erceve-
sinde degisen belli basli uygulamalar

® Raporlara iligkin geri bildirimler ve one-
rilerin TIHEK uygulamalarina yansima
orani

e Raporlarin hazirlik siirecine STO’lerin ka-
tiimiicin mekanizmalarin olup olmadigi

¢ STO’lerden alinan gorislerin kurum ra-
porlarina yansimasi

* Spesifik insan haklari sorunlarina iliskin
hazirlanan raporlarin olup olmadigl ve
bu raporlarin konulari

. Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli
yillk raporlar diginda, gerek goriildii-
giinde gorev alaninailigkin 6zel raporlar
yayimlamak

e Kurumun, kamuoyu ile iletisimine yone-
lik politika belgesi ve stratejisinin olup
olmadigi

® Kurumun, kamuoyu ile iletisiminde her-
kes tarafindan erisilebilir arag ve format-
lart kullanip kullanmadigi

e Kamuoyunu bilgilendirme amaciyla ha-

zirlanan igeriklerin sayisi ve konulara
gore dagilimi

e Kamuoyuna yonelik yayimlanan 6zel ra-
porlarin sayisi ve icerik dagilimi

® Kamuoyuna yonelik raporlara STO’lerin
katiliminin saglanip saglanmadigi

e Bilgilendirme faaliyetlerinin kamuoyun-
daki etkisi ve gelismelerin ol¢ulip olgul-
medigi

m. insan haklari ve ayrimcilikla miica-
dele alanindaki uluslararasi gelismeleri
izlemek ve degerlendirmek, alanindaki
uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat
dahilinde isbirligi yapmak

e izlenen uluslararasi gelismeler ve yapi-
lan degerlendirmeler

e insan haklari alanindaki gelismelere ilis-
kin hazirlanan bilgi notlarinin vb. hazir-
lanip hazirlanmadigi

e Kurumun, insan haklari alanindaki glin-
cel tartismalara aktif katiim saglanip
saglanmadig

® Bu konuda yapilan uluslararasi isbirlik-
lerinin kapsami, isbirligi ile gerceklestiri-




len projelerin sayisi ve etkinligi

e Uluslararasi gelismeler konusunda llke
icinde karar mekanizmalarina bilgilen-
dirme yapilip yapilmadigi

e insan haklar alanindaki gelismeler ko-
nusunda STO’ler ve diger ilgililer ile go-
rus alisverisi yapilip yapilmadigi ve bu
konuda diizenlenen toplanti vb. etkinlik
sayisl

n. insan haklarinin korunmasi ve ayrim-
ciikla miicadele kapsaminda faaliyet
yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, si-
vil toplum kuruluslari, meslek kurulus-
lari ve iiniversitelerle isbirligi yapmak

e Kurumun, kamu kurumlari ve diger ku-
ruluslarla isbirligi yapilmasi konusunda
belirlenmis kriterleri olup olmadigi

* Bu kriterlerin seffaf bir bicimde kamuo-
yu ile paylasilip paylasilmadigi

e isbirlikleri i¢cin imzalanan protokollerin
toplam sayisi ve kamu kurumu niteligine
haiz kurumlarla yapilan protokol sayisi

* isbirligi yapilan kamu kurumlarinin gé-
rev ve yetki alanlarina gore dagilimi

e Kamu kurumlari ile yapilan isbirlikleri-
nin konularina gore dagilimi ve etkileri

* isbirligi yapilan sivil yapilarin calisma alan-
larina gore dagilimi, turleri (dernek, vakif,
sendika meslek 6rgutii vb.) ve sayilari

¢ STO’ler ile yapilan isbirliklerinin konula-
r gére dagilimi ve STO’lerin cografik da-
gilimi

* isbirligi yapilan tniversitelerin toplam sa-
yisi ve kamu ve 6zel Uiniversitelerin sayilari

e Gerceklesen isbirliklerinin hedef grupla-
ra etkilerinin raporlanip raporlanmadigi

o. Diger kurumlarin ayrimciligin nlenme-
sine yonelik faaliyetlerine destek vermek

e Kurumun desteklenecek faaliyetlere ilis-
kin kriterleri ve bunlarin kamuoyu ile

paylasilip paylasilmadigi
® Destek verilen toplam kurumlarin sayisi
ve ¢alismalarin konulari

e Destek verilen kurumlarin niteligi (kamu
kurumu, STO vb.)

e Destekler ile hedeflenen etkileri rapor-
lanmasi
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0. Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
insan haklar sozlesmelerinin uygulan-
masini izlemek, bu so6zlesmeler uyarin-
ca kurulan inceleme, izleme ve denetle-
me mekanizmalarina Devletin sunmakla
yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanma-
s1 siirecinde, ilgili sivil toplum kurulus-
larindan da yararlanmak suretiyle go-
riig bildirmek, bu raporlarin sunulacagi
uluslararasi toplantilara temsilci gonde-
rerek katilmak

e Kurum tarafindan izlenen insan haklari
sozlesmelerinin ulusal uygulamalari

® Kurumun sozlesmelerin uygulanmasi-
nin izlenmesine iliskin metodolojisi/ me-
kanizmasi olup olmadigi

* izleme siireclerine STO’ler ve diger pay-
daslarin katilimi

¢ Sozlesmeler ve ilgili komitelerin Turkiye
yonelik tavsiyelerinin izlenip izlenmedigi

eizleme siirecinde tespit edilen sorun
alanlan ile ilgili yuritme organlar ve
parlamentoya tavsiyelerde bulunup bu-
lunulmadigl

e izleme raporlari ve yapilan tavsiyelerin

kamuoyu ile paylasilip paylasilmadigi

* Bu kapsamda yapilan tavsiyelerin sayisi
ve hangi konularda, hangi organlara ya-

pildig

e Kamu makamlarinin ya da parlamento-
nun kurum tavsiyelerine uyma orani

¢ Uluslararasi mekanizmalara (komiteler,
ozel raportorler vb.) sozlesmelerin uygu-
lanmasina iliskin bagimsiz raporlama-
nin yapilip yapilmadigi ve bilgi notlari-
nin gonderilip gonderilmedigi

* Uluslararasi mekanizmalara gonderilen
rapor ve bilgi notlarinin Turkce olarak
kamuoyu ile paylasilip paylasilmadigi

e Uluslararasi mekanizmalarin toplantila-
rina katilim ve sunulan raporlarin top-
lam sayisi

e Kurumun taraf olunan sozlesmelere ko-
nulmus cekincelerin kaldirilmasina ilis-
kin hikiimete herhangi bir tavsiyede bu-
lunup bulunulmadig

e Kurumun taraf olunmayan sozlesmele-
re taraf olunmasi konusunda hukimete
herhangi bir tavsiye bulunup bulunul-
madig




p. Kanunlarla verilen diger gorevleri
yapmak

¢ Diger gorevler kapsaminda yapilan faali-
yetlerin sayisi ve konularina gore dagilimi

® Bu gorevler iliskin alinan geri bildirimler
ve sonuglarin etkinligi

3. Kurum, gorev ve yetkilerine iligkin
olarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi in-
san Haklarini inceleme Komisyonunu ve
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu
yilda en az bir defa bilgilendirir.

® Kurumun bu komisyonlara bilgilendir-
melerin icerigi kamuoyu ile paylasilip
paylasilmadig

¢ Glincel sorunlar konusunda bu komis-
yonlara ek bilgilendirmenin yapilip ya-
pilmadigi ve komisyonlardan alinan geri
bildirimler ve onerilerin takip edilip edil-
medigi

® Yurttaslarin bu komisyonlara yaptiklan
sikayet ve taleplerin Kurum calismala-
rinda dikkate alinip alinilmadigi

® Bu komisyonlar disinda TBMM biinye-
sindeki diger komisyonlara bilgilendir-
menin yapilip yapiimadigi
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B. KuruUun Gdrev ve Yetkilerine iliskin
Ornek Izleme Gdstergeleri

TIHEK’in karar organi olan Kurul’'un gérev
ve yetkileri, Kanun’un 11. maddesinde di-
zenlenmistir. Maddede Kurula, TIHEK’in
kurumsal gorevlerinden farkli gérevler de
verilmektedir. Ornegin insan haklar ve
ayrimcilikla ilgili yargi kararlarinin uygu-
lanmasinin izlenmesi ve yargi organlarina
talepleri halinde goriis sunulmasi bu kap-
samdadir.

a. Kurumla ve Kurumun gorev alaniyla
ilgili diizenlemeler yapilmasina yonelik
kararlar almak

® Kurumun gorev alaniyla ilgili alinan du-
zenleme karari sayisi ve kararlarin igerigi

¢ Alinan kararlarinin kurum calismalarina
etkisinin ol¢illp olglilmedigi

¢ Alinan kararlar arasinda, Kurumun yapi-
sive isleyisinin Paris ilkeleri ile uyumunu
artirmaya yonelik kararlarinin olup ol-
madigl, bu kararlarin sayisi ve konulari

b. Ayrimcilik yasagi ihlallerine iligkin
basvurular ile insan haklari veya ayrim-
cilik yasag ihlallerine iligkin resen ya-

pilan incelemeleri karara baglamak, bu
basvuru ve incelemelere iligkin gerekli
hallerde uzlagsma siirecini sonuglandir-
mak, ayrimcilik yasagi ihlallerine iligkin
bu Kanunda ongoriilen idari yaptirnmla-
ra karar vermek

e Ayrimcilik yasag ihlallerine iliskin bas-
vuru ve resen yapilan incelemelerin sa-
yISI

e Karara baglanan basvurularin sayisi ve
basvurularin ortalama sonuclanma suresi

e idari yaptirnm uygulanan ihlallerin sayisi
ve yaptirimlarin ayrimcili§in azalmasina
etkisi

e idari yaptinm oranin (idari para cezasi
tutar) belirlenmesinde kullanilan kriter-
lerin olup olmadigi ve varsa bu kriterle-

rin kamuoyunun erisimine acik olup ol-
madig

e Kamu kurumlarinca gerceklestiren ay-
rimcilik vakalarinda uygulanan idari
yaptirimlar ile diger vakalarda uygula-
nan idari yaptirnmlarin orantili olup ol-
madig

e Kurul tarafindan basvurularda verilen




uzlasma karari sayisi ve uzlasma karar-
larinda basari orani

e Uzlagma karari verilen bagvurular ara-
sinda, muhatabin kamu kurumu oldugu
kararlarin sayisi

e Kurul Uyeleri tarafindan muhalefet ser-
hi yazilan karar sayisi ve muhalefet ser-
hi yazilan kararlar arasinda, muhatabin
kamu kurumu oldugu kararlarin sayisi

eidari yaptirm uygulamalarinda cifte
standart kullanildigina iliskin bulgularin
olup olmadigi

c. insan haklari ve ayrimalik yasagi ih-
lallerine iligkin yarg) kararlarinin uygu-
lanmasina iliskin sorunlarn izlemek ve
degerlendirmek

e insan haklari ve ayrimcilik yasagi ihlal-
lerine iliskin yargi kararlarinin izlenip iz-
lenmedigi

® Anayasa Mahkemesi ve Avrupa insan
Haklari Mahkemesi kararlarinin izleme
kapsaminda olup olmadigi

® Mahkeme kararlarinin uygulanmasinda-
ki sorun alanlarina iliskin raporlamanin

yapilip yapilmadigi

¢ Uygulamasinda sorun bulunan mahke-
me kararlarinin;

- Mahkeme turlerine gore dagilimi, (yuk-
sek yargl organlari, yerel mahkemeler,
idare mahkemeleri vb.)

- ihlal edilen haklara ve davacilara gore
dagilimi (cinsiyet, engellilik, cinsel yone-
lim, etnisite, inang, yas vb.)

e Tespit edilen sorun alanlarina iliskin ge-
listirilen ¢6zim Onerileri arasinda yasa
degisikligi iceren onerilerin sayisi ve bu
onerilerin gerceklesme orani

¢ Uygulama sorunlari tespit edilen karar-
lara iliskin yapilan Oneri sayisi ve oneri-
lerin uygulanma ve ¢6zum orani

e Yargi kararlarinin uygulanmasi konusun-
da tespit edilen sorunlara, ilgili uluslara-
rasi mekanizmalara sunulan raporlarda
yer verilip verilmedigi

e Kurum tarafindan izlenen ayrimcilik ya-
sagl ihlali davalarinin sayisi ve ayrimcilik
temellerine gore dagilimi

e Kurum tarafindan izlenen insan haklari
ihlali davalarinin sayisi ve haklar bazin-
da dagilimi
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e Kurumun dava izleme icin butce ayirip
ayirmadigi

¢. Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya
da koruma altina alinan kisilerin ulu-
sal onleme mekanizmasi kapsamindaki
basvurularini ve bu kapsamda resen yii-
riitiilen incelemeleri karara baglamak

e Ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan kisilerin yaptiklari
basvuru sayisi ve haklara gore dagilimi

® Bu basvurularla ilgili alinan kararlarin,
karar tirlerine (kabul edilemezlik, ihlal
veya ihlal yapilmadigl, uzlasma vb.) gore
dagilimi

® Bu konuya iliskin yapilan resen incele-
melerin sayisi ve karara baglanma oranu.

® Resen incelemelerde verilen kararlarin,
karar tirlerine (kabul edilemezlik, ihlal
veya ihlal yapilmadigl, uzlasma vb.) gore
dagilimi

e Kararlarin uygulanmasinin takibinin ya-
pilip yapilmadigi ve uygulanmayan ka-
rarlar hakkinda yurutulen surecler

d. Gorev alaniyla ilgili olarak yargi or-
ganlarina, kamu kurum ve kurulusglarina

ve ilgili kisilere talepleri halinde goriis
bildirmek

® Kurul tarafindan verilen toplam goris
sayisI ve goruslerin konulara gore dagi-
limi

* Yargl organlarina verilen gorus sayisi ve
gorls verilen yargl organi tirline gore
dagilimi

* Verilen goruslerin, yargi organlarinin ka-
rarlarini etkileme oraninin ol¢ilip olgil-
medigi

e Verilen goruslerle ilgili yargl organlari
nezdinde gorulmekte olan davalarin iz-
lenip izlenmedigi

e Kamu kurumlarina verilen gorus sayisi
ve gorus verilen kamu kurumlarinin go-
rev alanlarina gore dagilimi

* “ilgili kisilere” verilen goris sayisi ve ko-
nulara gore dagilimi

® Goruslerin  hazirlamasinda  uzmanlik

destegi alinip alinmadigi

® Gorus taleplerine ortalama cevap verme
suresi

e. Gerek gordiigiinde Kurumun kendi




alaninda c¢alisan uluslararasi kurulusla-
ra liye olmasina ve bu kuruluslarla isbir-
ligi yapmasina karar vermek

e Kurumun uluslararasi kuruluslara tyelik
ile ilgili stratejisi olup olmadigi

e Uyelik karar verilen uluslararasi kuru-
luslarin sayisi ve bu kuruluslarin ¢calisma
alanlan

e Uye olunan uluslararasi kuruluslarla ya-
pilan isbirliklerinin konulara gore dagili-
mi ve sayisl

e isbirligi ile yapilan uluslararasi etkinlik
sayisi ve konulara gore dagilimi

f. Kurum tarafindan insan haklarinin
korunmasi, ayrimcilikla miicadele ve
ulusal onleme mekanizmasi gorevleri
kapsaminda yapilan inceleme ve aras-
tirmalari, hazirlanan raporlari ve benze-
ri caigmalari karara baglamak

e Kurulun toplanma hangi periyotlarla
toplaniyor

e insan haklari, ayrimcilikla miicadele ve
ulusal onleme mekanizmasi alaninda
kurul tarafindan alinan toplam karar sa-
yisive karar tiirlerine (kabul edilemezlik,

ihlal veya ihlal yapilmadigi, uzlasma vb.)
gore dagilimi

e Kararlar kanunda ongoriilen surelerde
aliniyor mu

e Kararlari baglanan raporlarin kamuoyu-
na duyurulma orani

g. Kurumun stratejik planini karara bag-
lamak, amacg ve hedeflerini, hizmet kali-
te standartlarini ve performans olgutle-
rini belirlemek

e Kurumun stratejik planinda tlkedeki in-
san haklari problemleri stratejik hedef-
ler olarak yer alip almadigi

e Kurumun stratejik planinda kadin ve kiz
cocuklarinin insan haklari sorunlari ile
ilgili stratejik hedefleri yer alip almadigi

e Stratejik planda kurumsal yapi ve faali-
yetler bakimindan TIHEK’in toplumsal
cinsiyet esitligi kapasitesinin artirllmasi-
na iliskin hedefleri yer alip almadig

e Kurumun stratejik planinda, uluslararasi
alanda insan haklarina iligkin gelismele-
re yer verilip verilmedigi

e Kurumun hizmet kalite standartlarinin
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belirlenip belirlenmedigi ve kamuoyuna
acik olup olmadigi

g. Kurumun stratejik plani ile amag ve
hedeflerine uygun olarak hazirlanan
biitce teklifini goriismek ve karara bag-
lamak

e Kurum bitcesinde, kurumun etkililigini
artirmak icin yeterli kaynagin ayrilip ay-
rilmadig

® Kurum butgesinde ayrimcilik riski altin-
daki gruplara basvuru egitimleri icin ye-
terli kaynagin ayrilip ayrilmadigi

® Kurum bitcesinde kapali kurumlarda

bulunan dezavantajli gruplara yonelik
calismalara yonelik kaynagin ayrilip ay-
rlmadig

® Kurum butcesi toplumsal cinsiyete da-
yali olarak hazirlanip hazirlanmadigi
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