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Esitlik Kurumlan Tarafindan Esitlik Verilerinin Kullamimina iliskin iyi Uygulama Ozeti, Avrupa Esitlik
Kurumlari Agi (Equinet) tarafindan yayinlanmistir. Equinet, yas, engellilik, cinsiyet, irk veya etnik koken,
din veya inang ve cinsel yonelim gibi gesitli gerekgelerle ayrimcih

, yas, engellilik, cinsiyet, irk veya etnik koken, din veya inang ve cinsel yonelim gibi cesitli gerekcelerle
ayrimciliga karsi miicadele etmekle yetkilendirilmis 48 kurulusu bir araya getirmektedir.

Equinet liyeleri: Ayrimciliktan Korunma Komiseri, Arnavutluk | Avusturya Engelli Ombudsmani,
Avusturya | Esit Muamele Ombudsmani, Avusturya | Unia (Esit Firsatlar icin Federal Merkez), Belgika |
Kadin ve Erkek Esitligi Enstitiisii, Belgika | insan Haklari Ombudsmani Kurumu, Bosna Hersek |
Ayrimciliktan Korunma Komisyonu, Bulgaristan | Hirvatistan Cumhuriyeti Ombudsmani, Hirvatistan |
Cinsiyet Esitligi Ombudsmani, Hirvatistan | Engelliler Ombudsmani, Hirvatistan | idare ve insan
Haklarinin Korunmasi Komiseri Ofisi (Ombudsman), | Gek Cumhuriyeti| Danimarka insan Haklar
Enstitlisi, Danimarka| Cinsiyet Esitligi ve Esit Muamele Komiseri, Estonya| Esitlik Ombudsmani,
Finlandiya | Ayrimcilikla Miicadele Ombudsmani, Finlandiya | Haklar Savunucusu, Fransa | Kamu
Savunucusu (Ombudsman), Gurcistan | Federal Ayrimcilikla Miicadele Ajansi, Almanya | Yunan
Ombudsmani, Yunanistan | Temel Haklar Komiseri Ofisi, Macaristan | irlanda insan Haklari ve Esitlik
Komisyonu, irlanda | Irk Ayrimciligina Karsi Ulusal Ofis, italya | Ombudsman Kurumu, Kosova* |
Ombudsman Ofisi, Letonya | Esit Firsatlar Ombudsmani Ofisi, Litvanya| Esit Muamele Merkezi,
Lilksemburg| Esitligin Tesviki Ulusal Komisyonu, | Engelli Haklari Komisyonu, Malta| Esitlik Konseyi,
Moldova | insan Haklari ve Ozgiirliikleri Koruyucusu (Ombudsman), Karadag | Hollanda insan Haklari
Enstitiisti, Hollanda | Ayrimciligin Onlenmesi ve Korunmasi Komisyonu, Kuzey Makedonya | Esitlik ve
Ayrimcilikla Miicadele Ombudsmani, Norveg | insan Haklari Komiseri, Polonya| Vatandaslik ve Cinsiyet
Esitligi Komisyonu, Portekiz

| Portekiz Calisma ve istihdamda Esitlik Komisyonu | Portekiz Gég Yiiksek Komisyonu | Romanya
Ayrimcilikla Miicadele Ulusal Konseyi, Romanya | Esitlik Koruma Komiseri, Sirbistan | Ulusal insan
Haklari Merkezi, Slovakya | Esitlik ilkesi Savunucusu, Slovenya | Etnik veya Irk Ayrimciliginin Ortadan
Kaldiriimasi Konseyi, ispanya | Kadin Enstitiisii, ispanya | Esitlik Ombudsmani, isveg | Ukrayna
Parlamentosu insan Haklari Komiseri, Ukrayna| Esitlik ve insan Haklari Komisyonu, Birlesik Krallik —
Biiyiik Britanya| Kuzey irlanda Esitlik Komisyonu, Birlesik Krallik — Kuzey irlanda |

*Bu atama, statliye iliskin tutumlara halel getirmemek kaydiyla ve BM Glivenlik Konseyi'nin 1244/1999

sayili karari ile Uluslararasi Adalet Divani'nin Kosova'nin bagimsizlik ilani hakkindaki gériisiine uygun
olarak yapilmstir.

Equinet Sekreterligi| Place Victor Horta, 40| 1060 Briiksel| Belgika| info@equineteurope.org |
www.equineteurope.org
ISBN 978-92-95112-82-7 (Cevrimici)
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Bu yayin, Equinet Arastirma ve Veri Toplama Calisma Grubu Uyeleri tarafindan saglanan bilgiler, katkilar
ve yorumlar temelinde hazirlanmistir. Saglanan bilgilerin dogrulugu, Calisma Grubu Gyelerinin
sorumlulugundadir. Calisma Grubu lyelerinin gorusleri kendilerine aittir ve moderator, Equinet veya
Avrupa Komisyonu, bu bilgilerin herhangi bir sekilde kullaniimasiyla ilgili olarak herhangi bir sorumluluk
kabul etmez. Bu bilgiler, Equinet veya Avrupa Komisyonu Uyelerinin bireysel gorislerini yansitmayabilir.
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Arka Plan ve Amag

Bu Esitlik Verilerinin Ayrimcilik Davalarinda Kullanimina iliskin Iyi Uygulama Ozetleri, Equinet Arastirma ve
Veri Toplama Calisma Grubu uyeleri tarafindan 2022 yilinda yapilan bir anketin sonugclari ve 2023 yilinda
sunulan ek bilgiler temelinde hazirlanmistir. Esitlik Kurumlari (EK) tarafindan esitlik verilerinin kullanimina

iliskin 6zel bir haritalama bulunmamaktadir ve bu Ozet, bu boslugu doldurmak amaciyla hazirlanmistir.

Ozetin amaci, Esitlik Kurumlarinin gérevlerinin farkl islevlerinde esitlik verilerini kullandiklari gesitli yollara
genel bir bakis sunmaktir. Bu sekilde, Ozet, EB'ler tarafindan esitlik verilerinin farkl tiirleri veya
kullanimlari hakkinda Equinet'in daha giincel ¢alismalari icin daha genis bir baglam da saglamaktadir. Bu
¢alismalar arasinda, EB'ler tarafindan toplanan sikayet verilerinin Ulkeler arasi karsilastirilabilirligini
artirmayi amaglayan Equinet'in Sikayet Verileri Raporu, Esitlik Kurumlari Tarafindan Sikayet Verilerinin
Toplanmasinin iyilestirilmesine iliskin Asgari Kilavuz ve yakinda yayinlanacak olan Esitlik Kurumlari

Tarafindan Yasal Davalarda Esitlik Verilerinin Kullanimina iliskin E| Kitabi bulunmaktadir.

Avrupa Esitlik Verileri El Kitabi'nda dnerilen yaklasimi izleyen Kompendium, esitlik verilerini "esitlik

durumunu tanimlamak ve analiz etmek igin yararli olan her tirli bilgi" olarak tanimlayan, kasitli olarak
genis bir tanim benimsemistir. Esitlik verileri, Esitlik Kurumunun kendi anketleri ve raporlari yoluyla
Uretilebilir veya Esitlik Kurumlarinin farkindalik yaratma, énleme veya dava gibi farkl ¢alisma alanlarinda

kullanmak tizere disaridan Uretilmis herhangi bir esitlik verisi olabilir.

Temel zorluklar

Esitlik kurumlari, magdurlara yardim, anketler, raporlar veya politika ve yasalar konusunda danisma
kapasiteleri kapsaminda tavsiyelerde bulunmak gibi tim islevlerinde esitlik verilerine dayanmaktadir.
Esitlik kurumlarinin farkl islevlerini etkin bir sekilde yerine getirmeleri igin esitlik verilerinin ne kadar
vazgecilmez oldugu gbz dniine alindiginda, esitlik kurumlarinin bu tir verileri toplama ve kullanma

kapasitesini tehlikeye atabilecek zorluklarin acilen belirlenmesi gerekmektedir.

Equinet Arastirma ve Veri Toplama Calisma Grubu Uyeleri asagidaki

ana zorluklari belirlemistir:

— Verilerin sinirli erisilebilirligi — irk, etnik koken ve cinsel yonelim gibi belirli gerekgelerle

(gerekgelere gére ayristirma), ¢coklu ve kesisen ayrimcilik gibi belirli ayrimcilik bigimleri ve bir

devletin tiim topraklarindaki niifusu kapsama konusunda.


https://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?action=display&doc_id=43205

Esitlik verilerinin kalitesinin yetersizligi — ayristirma yapilmamasi veya sinirli ayristirma, farkh
paydaslar tarafindan esitlik verilerinin toplanmasinda kullanilan farkli toplama yéntemleri,
kategoriler ve siniflandir

ve glivenilirlik eksikligi.

istatistiksel verileri belirli bir vakayla iliskilendirme veya esitligin bireysel vakalarda nasil kanit

olarak kullanilabilecegini aciklama zorluklari.

bireysel vakalarda nasil kanit olarak kullanilabilecegini agciklamada zorluklar.

Bazi esitlik kurumlarinin sinirl yetkileri nedeniyle, yasal davalarda ayrimciligin kaniti olarak
esitlik verilerinin kullanilmasina engel teskil eden faktorler — sikayetler Gzerinde ¢alisma
yetkisi olmamasi ve

baglayici veya baglayici olmayan kararlar verme yetkisinin olmamasi, esitlik verilerini kanit
olarak kullanarak ayrimcilik magdurlarina hukuki yardim saglama yeteneginin engellenmesine
yol agmaktadir.

Esitlik kurumlarinin kararlarina veya tavsiyelerine uyum konusunda bilgi eksikligi

veya tavsiyelerine iliskin bilgi eksikligi — bu tiir uygulama bilgileri, ayrimcilik magdurlari igin
mevcut telafi mekanizmalarinin etkisini artirmanin yollarini gésterebileceginden, esitlik

verilerinin hayati bir bilesenini olusturmaktadir.

Fcitlik kiiriimu tarafindan iiretilen esitlik verilerinin diger navdaslar tarafindan kullanimi

ileriye déniik adimlar

Esitlik verilerinin etkin kullanimi yoluyla ayrimciliga karsi korumayi iyilestirmek icin, bu Kompendiyuma

katkida bulunan Esitlik Kurumlari, hiikiimet, ilgili kamu yetkilileri veya Esitlik Kurumlarinin kendileri

tarafindan alinmasi gereken asagidaki 6nlem ve eylemleri 6nermistir:
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Esitlik verilerini saglayan tiim kuruluslar igin ayristirma gerekliliklerinin basitlestirilmesi —
mevcut esitlik verilerinin “hiyerarsisi”, cinsiyet ve yasin diger korunan nedenlere gore daha
gorindr olmasi ve kanita dayali bir yaklasimdan daha fazla yararlanmasi.

Esitlik vakalarinin kolayca tespit edilebilmesi icin mahkeme karar kayitlarinin ve tim idari veri
kaynaklarinin netlestirilmesi ve genisletilmesi. Bu, érnegin, ayrimcilik vakalarini ele alan
kurumlarin teknik sistemlerine zorunlu girislerin eklenmesi yoluyla saglanabilir.

Tiim kamu idari veri saglayicilari (6rnegin, saghk sektoriindeki etnik veriler) ve adalet sistemi
verileri (mahkeme kararlari kaydi) icin esitlik verisi toplama ytktmlalikleri.

Esitlik verilerinin toplanmasini tesvik etmek amaciyla, goérevliler ve halk arasinda ayrimcilik ve

mevcut yasal ¢6ziim yollari konusunda farkindaligin artiriimasi.
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Mevcut derleme gibi girisimler araciligiyla farkli Avrupa esitlik kurumlari arasinda iyi
uygulama alisverisi.

Esitlik kurumlari tarafindan bu tir esitlik verilerinin toplanmasina iliskin uygulamalarin, en
azindan ortak kategoriler ve temalar altinda diizenlenerek haritalandiriimasi, béylece
Equinet lyeleri tarafindan kolayca basvurulabilir ve kullanilabilir hale getirilmesi.

Esitlik kurumlarina, esitlik verilerinin toplanmasi ve kullanilmasi konusunda i¢ kapasitelerini
olusturmak ve daha da giiclendirmek icin yeterli kaynak saglanmasi.

Esitlik kurumlarina arastirmalari daha etkili bir sekilde yurtitmek ve veri Giretmek icin daha
fazla ve 6zel kaynak ayrilmasi.

Ayrimcilik vakalarinin sorusturulmasi baglaminda esitlik verilerinin dGnemi konusunda
farkindaligin artiriimasi.

Hukuk davalarinda esitlik verilerinin nasil kullanilacagina iliskin bilginin gliclendirilmesi.
Esitlik kurumlarinin mahkemeler nezdinde yasal statli kazanarak, yasal islemlerde esitlik
verilerini kullanabilmelerinin saglanmasi.

Ayrimcilik davalarinda esitlik verilerinin delil olarak kullanilmasina yonelik yasal engellerin
azaltilmasi. Bu, 6rnegin, istatistiksel kanitlarin ispat ylikiiniin aktarilmasi igin yeterli
olabilecegini belirten yasal hiikimler yoluyla gergeklestirilebilir.

Esitlik verilerinin kolayca elde edilmesi ve analiz edilmesi igin erisilebilir ve glvenilir veri
tabanlari ve istatistiksel araglarin gelistirilmesi.

Esitlik kurumlarinin, hak sahiplerinin davalarini mahkemeye tasimak igin finansman
saglamasina olanak taniyarak, esitlik verilerinin dnemli bir kaynagi olan sikayet verilerinin
guvenilirligini ve temsil gliclinG artirmak.

Yargiclar, avukatlar, mifettisler, memurlar, 6gretmenler, sosyal hizmet goérevlileri, polis
memurlari, saglik personeli ve diger gruplara ayrimci uygulamalari nasil taniyacaklari ve
belirleyecekleri ve mevcut yasal ¢6ziim yollarindan nasil yararlanacaklari konusunda stirekli
egitim verilmesi. Ayrimciliga maruz kalma riski ylksek olan dezavantajl gruplarin
farkindaligini artirmaya yonelik hedefli bilgilendirme kampanyalari.

Esitlik verilerinin toplanmasi igin ulusal bir kapsamli cergeve olusturulmasi ve buna eslik
eden gosterge cerceveleri ile mahkemelerdeki ayrimcilik vakalarina iliskin veri tabanlarinin
olusturulmasi. Ayrica, yukaridaki cerceveyi denetlemek ve buna katkida bulunmakla gorevli
kamu kurumlari tarafindan toplanan verilerin dizenli olarak yayinlanmasi ve sistematik
olarak karsilastiriimasi.

Esitlik verilerinin daha sistematik ve seffaf bir sekilde toplanmasini savunmak ve esitlik
verilerinin cesitli gerekgeler, yasam alanlari ve tematik konularda diizenli araliklarla tutarh

bir sekilde toplanmasinin ve erisilebilir hale getirilmesinin 6nemini vurgulamak
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Zaman araliklarinda, ¢ok cesitli gerekceler, yasam alanlari ve tematik konular hakkinda esitlik
verilerinin toplanmasinin 6nemini vurgulamak. Marjinallesmis gruplara odaklanan esitlik
verilerinin toplanmasinin merkezi 6Gnemini vurgulamak. Irk veya etnik kokene gore
aynistirilmis verileri toplayabilecek istatistiklerin, calismalarin ve raporlarin gelistirilmesi
konusunda kamuoyunda tartismalar baslatmak ve tesvik etmek.

Bilgi toplayan kamu kurumlarinin teknik sistemlerinde, ayrimcilik vakalariyla ilgili bilgiler igin
Ozel giris kategorileri olusturulmasi icin bir hiikiim getirilmesi.

Toplanan verilerin daha ileri islenmesi, analizi ve siniflandirilmasi ile bunlarin yayin veya bilgi

yayma amaciyla kullanilmasi, bir ekip veya kurulusun bir bélimi (6rnegin, iletisim ofisi)

tarafindan vanilmalidir



Esitlik verilerinin kullaniminda

iyi uygulamalar



Magdurlara bagimsiz yardim

Kendi karar alma siirecglerinde esitlik verilerinin kullanilmasi: hukuken baglayici olmayan kararlar

Slovenya Esitlik ilkesi Savunucusu

Esitlik ilkesi Savunucusu, hakl nedenlerle ise gelmemesi nedeniyle olumsuz degerlendirilen bir memurun
yillik performans degerlendirmesine iliskin bir davada karar verdi. Savunucu, ¢alisanin ebeveynlik ve
cinsiyet gibi kisisel nedenlerle daha az elverisli muameleye maruz kaldigini tespit etti. Savunucu, kamu
kurumunda calisan memurlarin degerlendirme sonuglarina iliskin gecmis verileri topladi ve bunlari
istatistiksel araglarla analiz etti. Buna dayanarak, savunucu, isyerinde devamsizlik/devamlilik ile s6z
konusu kamu kurumundaki ¢ogu ¢alisanin performans degerlendirmesi arasinda agik bir nedensel
baglanti oldugunu tespit etti. Yillik performans degerlendirmesinde isyerinde devamsizlik kriterinin devlet
dairelerinde ve diger kamu kurumlarinda uygulanmasinin énlenmesi i¢in savunucu, Kamu Yonetimi
Bakanligi'nin tim devlet dairelerine ve kamu kurumlarina bir genelge géndermesini tavsiye etti. Genelge,
hakl nedenlerle ise devamsizlik nedeniyle disiik performans degerlendirmesi yapilmasinin yasal olarak
yasaklanmis dolayh ayrimcilik teskil ettigini ve calisanlarin performansini degerlendiren kisilerin yillik
performans degerlendirmelerini hazirlarken bu durumu dikkate almalari gerektigini belirtmelidir. Tavsiye,

bakanlk tarafindan uygulanmistir.
Letonya O m budsmanhigi

Ombudsman, iki kez hamile kaldigi ve bu siire zarfinda tip egitimine devam ettigi ve uzmanlik alaninda bir
tip kitabi yazdigi halde, yeniden sertifikalandirma yerine tam sertifikalandirma sinavlarina girmesi istenen
bir kadin hekimin sikayeti tGizerine karar verdi. Ombudsmanlik Ofisi, tip mesleginde sertifikasyon ve
yeniden sertifikasyon kurallarinin, kadin doktorlari ardisik hamilelik izni sonrasi ise dondiklerinde
sertifikasyon sinavina girmeye (ve dolayisiyla daha fazla licret 6demeye ve iki sinavi gegmeye) mecbur
kildigindan, sistematik dolayli cinsiyet ayrimciligina yol agtigina karar verdi. Ombudsman ayrica, Saghk
Bakanligi ve Letonya Tabipler Birligi'nin durumdan haberdar olmalarina ragmen harekete gegmemeleri
nedeniyle iyi yonetisim ilkesini ihlal ettikleri sonucuna vardi. Su anda, sertifikasyon ve yeniden
sertifikasyon kurallari degistirilme asamasindadir. Dolayl ayrimciligi tespit etmek i¢cin Ombudsman Ofisi,
ebeveynlerin ¢ocuk bakim yardimlarina iliskin istatistiksel verileri kullanmistir. Bu veriler, kadinlarin
erkeklerden daha fazla bu yardimlardan yararlandigini géstermis ve boylece ebeveyn izninin is ile ilgili
olumsuz sonuglarinin kadinlar Gzerinde erkeklerden daha buyik bir etkiye sahip oldugunu ortaya

koymustur. Ombudsman Ofisi ayrica yas ve
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Letonya'daki saglik personelinin cinsiyeti, saglik mesleginde en yaygin cinsiyetin kadinlar ve en yaygin yas

grubunun 45 yas Usti oldugunu gostermistir.

Kendi karar alma siirecglerinde esitlik verilerinin kullanimi: yasal olarak baglayici
olmayan tavsiyeler

L itvanya Esit Firsatlar Ombudsmani Ofisi

Esit Firsatlar Ombudsmani Ofisi, kadinlara yonelik liderlik kurslari diizenleyen 6zel bir kurulusun erkeklere
cinsiyet temelinde ayrimcilik yaptigi iddiasiyla erkek bir sikayetgci tarafindan agilan davada karar vermistir.
Ayrimcilik olmadigina karar veren Litvanya Ombudsmani, is diinyasinda lider pozisyonlarda bulunan
kadinlara iliskin dis verileri kullanarak, is diinyasinda lider pozisyonlarda bulunan kadin sayisinin erkeklere
kiyasla 6nemli 6l¢lide daha disiik oldugunu gostermistir. Veriler, Litvanya resmi istatistikleri (Statistics
Lithuania), medya tarafindan yapilan anketler, EIGE, gesitli Litvanya (Versli Lietuva) ve Litvanya dis
kuruluslar, medya yayinlari (Forbes, Verslo zinios), bankalar (SEB), Litvanya bakanhgi ve Avrupa

Komisyonu raporlari gibi gesitli ulusal ve uluslararasi kaynaklardan alinmistir.

Baska bir kararinda, Litvanya esitlik kurumu, Saglik Bakanhgi tarafindan getirilen pediatrik aleriji
uzmanlarinin niteliklerine iliskin yasal bir sartin dolayli olarak cinsiyete dayali ayrimcilik olusturdugu
sonucuna varmistir. Kural, pediatrik alerji uzmani olarak tibbi uygulama lisansi almak igin Litvanyal
doktorlarin bes yil icinde en az U yil pratik yapmalari gerektigini belirtmektedir. Ombudsman, bu karara
varmak icin, resmi istatistik veritabanindan elde edilen ve dogum/babalik iznine ayrilan ebeveynlerin
¢ogunlugunun kadin oldugunu gosteren dis verilere dayanmistir. Dolayisiyla, bu yasal diizenleme kadin
doktorlari erkek meslektaslarina gore orantisiz bir sekilde daha fazla etkilemistir. Esitlik kurumu, Saghk
Bakanligi'na dogum/babalik izninde olan doktorlarin gerekli mesleki deneyimi kazanmalari igin slreyi

uzatmasini tavsiye etmistir.
Sirbistan Ayrimciliga Karsi Koruma Komiseri

Sirp Komiseri, glizellik salonu sahibine karsi milliyet ve etnik kéken (Roman toplulugu tyesi) temelinde
ayrimcilik yaptigi gerekgesiyle yapilan sikayeti karara bagladi. Bu vaka dolayli ayrimcilik oldugu igin,
Komiseri, ispat ylkinin degismesini tetikleyen kanitlari olusturmak icin kendi arastirmasi olan
“Vatandaslarin ayrimciliga karsi algisi”ndan elde ettigi verileri kulland.

Komiser, 6zellikle, Roman niifusa yonelik pandemiye bagli sosyal mesafe kurallarina iliskin verileri
kullanarak, mesafe kurallarinin uygulanmasinda ényargi oldugunu gésterdi. Komiserin karar verdigi bir
baska davada, bir Sirp TV sunucusunun cinsel yonelime iliskin yorumlarinin nefret séylemi ve taciz teskil

ettigi sonucuna varildi. Kararina (baglayici olmayan tavsiye) varmak igin
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Komiser, UNDP'nin "Dogu Avrupa'da LGBT Olmak - Sirbistan Raporu" arastirmasindan elde edilen

verilere dayanmistir.
Fransiz Hak Savunucusu (Défenseur des droits)

2013 yilinda Haklari Savunucusu, bir temizlik sirketinde bes kadinin maruz kaldigi cinsel taciz ve bu olaylari
bildirdikleri icin ugradiklari misillemelerle ilgili bir sikayet aldi. Haklari Savunucusu, ayni sirketin bir
sendika temsilcisi tarafindan da, bu kadinlari destekledigi icin misillemeye maruz kaldigi iddiasiyla paralel
olarak bagvuruldu. On iki kisi ile gorisuldi ve iki glin stiren bir yerinde inceleme diizenlendi. Bu
sorusturmanin ardindan, Haklar Savunucusu tarafindan bir hukuki analiz yapildi. Analiz, temizlik
sektériinde genel olarak ve bu isyerinde 6zel olarak kadinlar ve erkekler arasinda bir tahakkim sistemi
oldugunu ortaya koydu. Bu tahakkiim, cinsiyete gore islev ve gérev hiyerarsisine dayaniyordu. Bu
gozlemler karsisinda, toplumsal cinsiyet ve kesisimsellik Gizerine ¢alismis bir sosyolog olan Natalie
Benelli'den sosyolojik uzmanlik gorusi istendi. Uzmanlik raporunda, temizlik sektériinde toplumsal
cinsiyet egemenliginin, glivencesiz ve ekonomik agidan savunmasiz durumlarla birleserek cinsel tacize

elverisli bir ortam yarattig ortaya kondu.

2017 yilinda is Mahkemesi, davacilarin cinsel taciz iddialarini kabul etti ve bu sosyolojik analizi cinsel
tacizin varhgini tespit etmek igin kullandi. Sirket, davacilara 6nemli miktarda tazminat 6demesine

hikmedildi. Temyiz mahkemesi, cinsel tacizi kabul etmekle birlikte sosyolojik baglami dikkate almadi.
Yunan Ombudsmani Ofisi

Yunan Ombudsmanligi, dolayh cinsiyet ayrimciligina miidahale etmek icin hem kendi kaynaklarindan hem
de dis kaynaklardan elde edilen istatistiksel ve nitel verilere dayandi. Ombudsmanlik, polis teskilatina
giren kadinlara yénelik olasi ayrimcilikla ilgili bir dizi sikayet ald. itiraz edilen kural, polis teskilatina girmek
icin yapilan rekabetgi sinavlara katilabilmek icin kadinlarin sahip olmasi gereken boy siniri belirliyordu. Bu

Ust sinir degistirilerek daha fazla kadinin polis teskilatina girmesine olanak tanindi.
Slovenya Esitlik ilkesi Savunucusu

Avukat, Bosnalilara karsi Slovenya'da ayrimcilik yapildigina dair Bosnali bir haber portalinda kamuoyuna
actklama yapan bir kamu gorevlisinin magduriyetine iliskin bir ayrimcilik vakasi tespit etmistir. Kamu
gorevlisine, kamu isvereni tarafindan, bir yil icinde herhangi bir ihlali tekrarlamasi halinde isine son
verilecegi belirtilen yazili bir uyari verilmistir. isveren, uyariyi gerekce olarak, calisanin aciklamalarinin

dogru olmadigini ve Slovenya Cumhuriyeti'ne zarar verdigini
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ve bu nedenle memurun kamu gorevlisi olarak yiktmlltklerini ihlal ettigini iddia etti. Avukat, kamu

gorevlisinin magduriyetine iliskin bir sonuca varmak icin cesitli esitlik verileri kaynaklarini kullandi. Avukat,
Ozellikle asagidaki kaynaklara dayanmistir: Etnik Arastirmalar Enstitlsi tarafindan Slovenya
Cumbhuriyeti'nde eski Yugoslavya uluslarinin tyelerinin konumu ve stattsi hakkinda yiritilen bir
arastirma projesi; Etnik ve Bolgesel Arastirmalar Enstitlisi tarafindan Slovenlerin Bosnalilara karsi ayrimci
tutumlari hakkinda yapilan arastirma; Minority Rights Group International tarafindan, kismen yaygin
onyargilar ve gizli ayrimcilik nedeniyle ekonomik ve sosyal diglanma sorunlariyla karsi karsiya olan

Slovenya'daki Bosnalilar hakkinda yayinlanan bir rapor.
Arnavutluk Ayrimciliktan Korunma Komiseri

Komiser, Saglik ve Sosyal Koruma Bakanligi ile “Mother Tereza” Universite Hastane Merkezi’nin bir
bebege “engellilik, yas, saglik durumu ve ekonomik durum” gerekgesiyle ayrimcilik yaptigina karar verdi.
Komiserin ofisinin yillar boyunca topladigi verilere dayanarak, Komiser, 2016 yilinda Komiser tarafindan
tespit edilmesine ragmen, |6semi tedavisi igin gerekli ilaglarin eksikligi sorununa yonelik ¢ézimiin uzun

suredir saglanamadigini tespit etti. S6z konusu dava halen mahkemede gorulmektedir.

Mahkeme islemlerine katilim

Slovenya Esitlik ilkesi Avukati
Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AiHM) nezdinde amicus curiae miidahalesi

Esitlik ilkesinin Savunucusu, engelli kisilerin oy kullanma merkezlerine erisimi ile ilgili Toplak ve Mrak v
Slovenya davasinda Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM) nezdinde amicus curiae miidahalesinde
bulunmustur. Miidahalesinde, segimlerin organizasyonu ve oy kullanma hakkinin ihlali durumunda
mevcut yasal ¢6ziim yollari hakkinda olgusal ve yasal bilgilerin yani sira, Avukat, Slovenya'da yetkili
makamlarca resmi olarak taninan engelli kisilerin ylzdesine iliskin istatistikleri kullanmistir. Slovenya
Cumbhuriyeti istatistik Ofisi tarafindan bildirilen farkli engellilik durumlarina iliskin toplu veriler,
argiimanlarin dayandirilmasi icin kullanilmigtir. Bu bilgilerin sunulmasinin amaci, mahkemeye segim
siireci ve bu siirecin Slovenya Cumhuriyeti'ndeki engelli kisiler Gzerindeki etkisi hakkinda kapsamli bir

arka plan bilgisi saglamakti.

1 https:/iwww.stat.si/statweb/news/index/4916
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Fransiz Haklari Savunucusu (Défenseur des droits)

2019 yilinda Hak Savunucusu, isverenleri tarafindan koken ve milliyetlerine dayali ayrimci muameleye
maruz kalan bir grup belgesiz insaat iscisinin durumunu inceledi. is Mahkemesi'nde amicus curiae
miidahalesini sunmak i¢in Hak Savunucusu, insaat santiyelerini konu alan bir kitap yazan sosyolog Nicolas
Jounin'in tanikhigini talep etti. Jounin'in roportajlar ve katilimci gézlemler yoluyla ylrittigi arastirma,
ayrimci uygulamalarin genel yapisini ortaya koyuyor. Jounin, insaat santiyelerinin iretim organizasyonu
ile irk¢i ayrimcilik arasindaki etkilesimler sayesinde isleyen ayrimci bir sistemi tanimlamaktadir. Kacak isci
grubu, herhangi bir koruyucu ekipman olmadan en zor ve tehlikeli islere atanmis ve bu islerde ¢calismaya
devam ettirilmistir. Ayrica, bu iscilerin diizensiz gogmen statiisii nedeniyle ekonomik bagimhliklari,
isverenlerin onlarin savunmasiz durumlarini suistimal etmelerine ve insan onuruna aykiri kosullarda

calistirmalarina olanak saglamistir.

Sosyolojik arastirmalara dayanarak, Hak Savunucusu ayrimci muameleleri ortaya koymustur. Bu
gdzlemlerin ardindan, Paris is Mahkemesi bu insaat iscilerine ydnelik irkci ve sistematik ayrimciligi kabul

etmistir.
Cek Hak Savunucusu

Cek Cumhuriyeti Haklari Savunucusu, sikayetcinin ulusal kimlik kartlarindaki cinsiyet bilgisini
degistirmesine izin vermeyen bir hilkmin iptal edilmesi i¢in Cek Cumhuriyeti Anayasa Mahkemesi
nezdinde amicus curiae olarak gorev yapti. Savunucu, gortsini desteklemek icin Cek Cumhuriyeti'nde
LGBT+ kisilerin egitim, saglik ve istihdam gibi ¢ok gesitli alanlarda maruz kaldigi ayrimciligi gosteren ¢ok
sayida arastirmayi kullandi. Savunucu, Cek Cumhuriyeti'nde transseksiel kisilere yonelik ayrimcilig
gosteren verileri de kullandi. Bu ayrimcilik, hem yasalarin kendisiyle hem de saglik hizmetleri gibi ¢esitli

yasam alanlarinda mimkin kilinmisti.
L itvanya Esit Firsatlar Ombudsmani Ofisi

Litvanya Esit Firsatlar Ombudsmani Ofisi EB, oy kullanma yerlerinin fiziksel erisilebilirligi ile ilgili bir davaya
uzman olarak katildi. Dig veriler, bu yerlerin blylk ¢cogunlugunun fiziksel engelli kisiler icin erisilebilir

olmadigini gosterdi.
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Stratejik dava

Sirp Ayrimcilikla Miicadele Komiseri

Komiser, bir internet dergisinde yayinlanan ve kadin cinsiyetinin boyun egdirilmesine ve stereotipik
cinsiyet rollerine dayali sosyal kaliplari savunan bir makale nedeniyle bir kisiye taciz ve asagilayici

muamele nedeniyle stratejik dava agmistir.

Kanit ve gerekge olarak, Komisyon Uyesi, Ulusal Sosyal Koruma Enstitiisii'niin sosyal koruma
merkezlerinin ¢alismalarina iliskin yillik raporunu ve sivil toplum kurulusu "Kamu PolitikasI Arastirma
Merkezi" tarafindan yayinlanan "Kadina yonelik istismar ve cinsiyete dayali siddet" baslkli calismanin
verilerini kullandi. Baska bir davada, Komisyon Uyesi, dogum izninden dénen bir kadin ¢alisani isten
cikaran isverene karsi stratejik bir dava acmaya karar verdi. Bu durumda, Komisyon Uyesi isverenden son
3 yil icinde dogum izni kullanan tiim kadin ¢alisanlarin gegmis verilerini ve mevcut pozisyonlarini talep
etti. Komisyon Uyesi, 6zellikle bu calisanlarin izne ayrilmadan énceki pozisyonlari ve ise déndiikten 6 ay
sonraki pozisyonlari hakkinda bilgi talep etti. Bu bilgilere dayanarak, Komisyon Uyesi isverenin
davranisinda acik bir ayrimcilik 6riintisi tespit etti ve bu oriinti, sonraki stratejik davada delil olarak

kullanildi.
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Anketler ve arastirmalar — esitlik kurumlan esitlik

verilerinin ureticileri

Hi r vatistan Engelli Kigsiler Ombudsmani

Hirvatistan Ombudsmani, sikayetlerin analiziyle birlikte, engelli kisilerin hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve
desteklenmesi icin kapsamli bir sistem olusturmak tzere 6zel 6nlemler belirlemeye olanak taniyan
verileri diizenli olarak toplamaktadir. Egitim alaninda, 2021 yilinda Engelli Kisiler Ombudsmani, Covid-19
salgini sirasinda engelli 6grenciler igin uzaktan 6grenimin diizenlenmesine iliskin olarak, sirasiyla tim ilk
ve orta 6gretim okullarini ve tim 6zel okullari hedefleyen iki blylik anket gerceklestirmistir. Bu anketlerin
sonuglari, engelli 6grenciler icin esit kosullarin saglanmasi amaciyla Bilim ve Egitim Bakanligi'na
tavsiyelerde bulunmak icin kullanilmigtir. Anketin bulgulari, bireysel sikayetler yoluyla toplanan nitel
verilerle desteklenmistir. 2017 yilinda Ombudsman, 6nleyici meme muayenelerinin saglanmasi ve engelli
kadinlarin bu hizmetten yararlanmasi konusunda bir dizi bolgesel kamu saglik kurumunu arastirmis ve
kadinlarin hizmetle ilgili kendi degerlendirmelerini de igeren bir anket uygulamistir. Anket sonuglari,
Saglk Bakanligi ve sivil toplum kuruluslarina génderilen tavsiyelerin temelini olusturmustur. 2022 yilinda
Ombudsman, 2015 yilinda yapilan dnceki arastirmaya dayali olarak, siddet magdurlari icin yeni acilan alti
siginma evinin engelli erisilebilirligi konusunda bir anket diizenledi. Bu anketin sonuglari, Calisma,
Emeklilik Sistemi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'na ve siddet magdurlarina barinma saglayan sivil

toplum kuruluslarina génderilen tavsiyelerde kullanildi.

Slovak Ulusal insan Haklari Merkezi

(Ulusal stratejiye katki saglayan kendi arastirmasi)

Slovakya Ulusal insan Haklari Merkezi, 2019 yilinda is-yasam dengesi konusunda yaptigi temsili arastirma
kapsaminda nicel veriler topladi. Bu verilerin analizi, SNCHR'nin 2020 Cinsiyet Esitligi Durumu Ulusal
Raporu'na verdigi geri bildirimleri desteklemek icin kullanildi. Merkezin arastirma ve raporlama
calismalari, ulusal stratejiler, eylem planlari veya ulusal stratejilerin uygulanmasina iliskin raporlar
hazirlayan gesitli galisma gruplarina katki saglamak igin kullaniimaktadir. Bu katilim sayesinde SNCHR,

sistemik esitsizligi gosteren verileri sunma firsati bulmaktadir.
Arnavutluk Ayrimciliktan Korunma Komiseri

Arnavutluk Komiseri, 6zel ulusal ayrimcilikla miicadele yasasinin uygulanmasini izleme goérevine bagl
olarak, ayrimcilikla ilgili anketler yapma yetkisine sahiptir. Ornegin, 2020 yilinda Komiseri, cocuklarin

dahil edilmesi konusunda bir izleme raporu yayinlamistir.
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2018-2019 ve 2019-2020 6gretim yillarinda egitim alan engelli, Roman ve Misirli gocuklar. Bu anketin

metodolojisi, Komisyon Uyesi ofisi tarafindan 26.08.2015 tarihli ve 708 sayili "Merkezi ve yerel diizeydeki
sorumlu devlet kurumlari tarafindan engellilikle ilgili istatistiksel verilerin tlrleri, ddnemsel raporlama ve
raporlama sekilleri hakkinda" kamu kilavuzlari kullanilarak hazirlanmistir. 708 sayili "Merkezi ve yerel
diizeydeki sorumlu devlet kurumlari tarafindan engellilikle ilgili istatistiksel verilerin raporlanma tiirleri,
sikhgr ve sekli" bashkli kamu kilavuzlari kullanilarak hazirlanmistir. 2019 yilinda CPD, engelli kisilerin yerel
toplu tasima araclarina erisilebilirliginin izlenmesine iliskin bir rapor icin 58 belediyeden yanitlarin

toplandigi bir anket gerceklestirmistir.
Fransiz Haklari Savunucusu (Défenseur des droits)

Konut alaninda ayrimciligin yayginhgi ve sirekliligi karsisinda, Haklari Savunucusu, 2018 yilinda
gayrimenkul profesyonellerine yaygin olarak dagitilan pratik araglar gelistirmistir. Gayrimenkul
acentelerinin uygulamalarina iliskin bu farkindalik artirma eylemini degerlendirmek igin, Haklari
Savunucusu ve Bélgesel Uyum ve Yerel Yénetimlerle iligkiler Bakanligi, Paris-Est Marne-la-Vallée ve Paris-
Est Créteil Universitelerine bir arastirma yaptirmistir. Arastirma, ayrimcilik riski tasiyan 343 gayrimenkul
acentesinin test edilmesine dayanmaktadir. Bu acentelerin yarisi, Haklar Savunucusu'ndan bir mektup,
"Ayrimcilik yapmadan kiralama" el kitabi ve konut basvuru sahiplerine ayrimcilik yapmalari halinde tabi
olacaklari yasal cerceve ve yaptirimlari hatirlatan bir kilavuz aldi. Daha sonra, bu acentelerin
uygulamalarindaki gelismeyi degerlendirmek igin baska test kampanyalari diizenlendi. Bu acenteler,
basvuru sahiplerini se¢me uygulamalarinda degisiklik olup olmadigini belirlemek igin mektubu aldiktan

Ug, dokuz ve on bes ay sonra yeniden test edildi.

2019 yilinda yayinlanan sonuglar, Haklar Savunucusu'nun bilgilendirme ve farkindalik artirma
faaliyetlerinin kisa vadede konut erisiminde ayrimciligi énemli 6l¢lide azalttigini ortaya koydu. Ancak

mektubun etkisi uzun vadede devam etmed.i.
Letonya O m budsmanhigi

Letonya Ombudsmanligi, Letonya'daki Romanlarin durumuna iligskin bir arastirma gergeklestirdi
(2021/2022). Metodoloji, belediyelerle ve Roman moderatérlerle yapilan gériismeler yoluyla birincil veri
toplama ve farkli devlet kurumlarindan elde edilen istatistiklerin kullaniimasina dayaniyordu. Goriisme
yapilacak belediyelerin se¢imi, istatistiksel olarak en fazla Roman azinligin yasadigi belediyelerin temsil
edilmesini saglamak amaciyla Letonya Cumhuriyeti Merkez istatistik Blirosu tarafindan yapild.
Ombudsman Ofisi, Letonya'daki tiim azinlik gruplari arasinda Roman toplulugu Gyelerinin en kisa siireli
issizlik stiresine sahip oldugunu ve bu durumun onlarin en hizli is bulduklarini gésterdigini istatistiklere
dayanarak ortaya koymustur. Arastirma, Roman c¢ocuklarin egitimini iyilestirmeye yonelik bir tavsiye de
dahil olmak tzere, hiiklimete yonelik gesitli tavsiyeler igin kanitlar sunmustur. Bu tavsiye, su anda Egitim

Bakanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

18



Raporlar — Esitlik verilerinin kullanicilari olarak esitlik kurumlari

Yunan Ombudsman Ofisi

(Uluslararasi mahkeme ve kamu kurumlari tarafindan kullanimi)

Yunan Ombudsmani Ofisi, Yunanistan'daki si§inmacilarin gézalti kosullarina iliskin raporlar hazirlamak
icin nitel veriler kullanmis ve 6zellikle su anda kapatilmis olan Pagani merkezindeki son derece koti
kosullara atifta bulunmustur. Dava, Yunanistan'a yasadisi olarak giren Afganistanli bir cocugun Lesbos
adasindaki Pagani gozalti merkezinde tutuldugu ve daha sonra sinir disi edilmek (izere serbest birakildig

kosullarla ilgilidir. Ombudsman'in raporlari, Rahimi v. Yunanistan davasinda (basvuru no.

8687/08) davasinda, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nin 3. maddesi (insanlik disi veya asagilayici
muamele yasagi), 13. maddesi (etkili basvuru hakki) ve 5. maddesinin 1. ve 4. fikralari (6zgirlik ve
glvenlik hakki) ihlal edildigini tespit etmek icin delil olarak kullanilmistir. Ayrica, Ombudsman
raporlarindaki bulgular, Yunanistan Ulusal insan Haklari Komisyonu ve Amerika Birlesik Devletleri Disisleri
Bakanligi'nin insan Haklari Uygulamalari Ulke Raporlari gibi ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari

tarafindan da kullaniimistir.
Birlesik Krallik Esitlik ve insan Haklari Komisyonu

Birlesik Krallik Esitlik ve insan Haklari Komisyonu, en az bes yilda bir esitlik ve insan haklarinin durumu

hakkinda yasal bir rapor yayinlar. Bu rapor gecmiste "ingiltere Daha Adil mi?" adiyla biliniyordu ve

yeniden adlandiriliyor. Rapor, bu tlkedeki insanlar igcin dnemli olan yasam alanlarini gosteren kapsamli bir

gosterge seti olan Olciim Cercevemiz kullanilarak yapilan bir performans degerlendirmesini icerir. Bu

cerceve, ¢ok sayida teorik cerceve (esitlik ve adalet, insan haklari, insani gelisme, yetenekler, yasal
cerceveler vb.) kullanilarak tasarlanmis ve paydaslarla isbirligi icinde, tutarh ve dogru bir sekilde
Olciilebilecek bir dizi gosterge gelistirilmistir. Rapor, egitim, is, yasam standartlari, saglik, adalet ve
glvenlik ile topluma katilim dahil olmak (izere tiim yasam alanlarini ele alarak, Birlesik Krallik'in esitlik ve

insan haklari alanindaki performansini kapsamli bir sekilde incelemektedir.
irlanda insan Haklari ve Esitlik Komisyonu

irlanda insan Haklari ve Esitlik Komisyonu (IHREC), Ekonomik ve Sosyal Arastirma Enstitiisii'nden,
irlanda'nin Esitlik Modili de dahil olmak (izere ulusal anketlerden elde edilen kamuya agik ayristirilmis
verileri kullanarak, esitlik ve ayrimcilik konusunda bir dizi arastirma raporu hazirlamasini istemistir. Bu

raporlar arasinda sunlar yer almaktadir: Ayrimcilik Deneyimleri, Bakim ve Ucretsiz Calisma, Engellilik,

Barinma ve Tutumlar. Ornegin, "Bakim ve Ucretsiz Calisma" baslikli rapor, on yildan fazla bir siire

boyunca toplanan irlanda verilerini inceleyerek, cocuk bakimi, yasli veya engelli kisilerin bakimi ve ev
isleri alanlarinda Ucretsiz calismaya katilimi arastirmaktadir. Rapor, insanlarin katiliminin zaman iginde

nasil degi
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cocuk bakimi, yasli veya engelli kisilerin bakimi ve ev isleri alanlarinda lcretsiz ¢calismaya katilimi

arastirmak icin on yildan fazla bir siire boyunca toplanan irlanda verilerini incelemektedir. Rapor ayrica,
insanlarin katiiminin zaman iginde nasil degistigini ve irlanda'nin diger AB (iye iilkeleriyle

karsilastirildiginda durumunu da incelemektedir.
Slovak Ulusal insan Haklari Merkezi

Slovakya Ulusal insan Haklari Merkezi, 2020 raporu "Egitim hakki. 2020 insan haklari géstergelerinin
degerlendirilmesi"ni yayinladi. Bu rapor, Slovak sivil toplum 6rgiitii Engelli Cocuklarin Aileleri Platformu
tarafindan ilkokula erisimin iyilestirilmesi i¢in yUrdtilen savunuculuk kampanyasinda kullanildi. Raporda,
tlim gocuklarin egitim hakkini glivence altina almak igin insan haklari yikamlilikleri baglaminda mevcut

ilgili idari ve istatistiksel verilerin nicel analizi sunuldu.
isveg Esitlik Ombudsmani

isve¢ Esitlik Ombudsmani, 100 veya daha fazla calisani olan insaat sektériindeki isverenlerin taciz, cinsel
taciz ve misillemeyi 6nlemek icin kilavuzlar ve prosedirler olusturma yasal yikimlGligini nasil yerine
getirdiklerine iliskin bilgi ve anlayisi gelistirmek amaciyla bir rapor hazirladi. Raporda, isverenlerin bu
yukUmlulugu yerine getirmemelerinin olasi nedenleri ile insaat sektériindeki isveren orgiitleri ve
sendikalarin sektoriin yukimluligunu yerine getirme konusundaki algilari incelendi. Raporlarin sonuglari,
hedef gruplarla diizenlenen web seminerlerinde sunulmus ve tartisiimis ve isveg'teki yerel ayrimcilikla

miicadele kurumlari (sivil toplum kuruluslari) tarafindan ayrimcilikla miicadele ¢abalarinda kullaniimistir.
Alman Federal Ayrimcilikla Miicadele Ajansi

Alman Federal Ayrimcilikla Micadele Ajansi (FADA) tarafindan yaptirilan arastirma raporlarinin sonuglari,
mahkemeler tarafindan ayrimcilik tespitinde kullanilmistir. Engelli kisilerin yogun bakim kaynaklarina
erisiminde (triyaj) ayrimcilik risklerine iliskin bir kararda, Almanya Federal Anayasa Mahkemesi, FADA
tarafindan yaptirilan "Saglk sektériinde ayrimcilik riskleri ve ayrimciliktan korunma" baslikli arastirmaya
atifta bulunmustur. Kararda, 6zellikle, engelli kisilerin saglik hizmetlerine esit erisim imkanina sahip
olmadiklari ve ayrimciliga maruz kalmadan teshis ve tedavi gérmelerinin saglanamadigina isaret eden
¢alismanin mevcut arastirmalara iliskin genel degerlendirmesine atifta bulunulmustur. FADA ¢alismasinin
kullanildigi bir baska 6rnek, Federal Calisma Mahkemesi'nin HIV enfeksiyonunu isten ¢ikarma nedeni
olarak degerlendiren kararinda gorilmektedir. Mahkeme, saglik sektori ve 6zel sigorta sektori gibi farkli
alanlarda HIV/AIDS hastalarinin damgalanma ve ayrimciliga maruz kalma risklerine isaret eden "Kronik

Hastaliklar Nedeniyle Ayrimciliga Karsi Koruma" ¢alismasina dayanmistir.
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Oneriler (politika ve hukuki tavsiye)

ispanya Irk ve Etnik Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmasi Konseyi

ispanya Irk ve Etnik Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmasi Konseyi, ispanya Esitlik Bakanhgi tarafindan

hazirlanan "Potansiyel magdurlarin irk veya etnik koken temelli ayrimciliga iliskin algilar" bashkh

galismasindan elde edilen esitlik verilerini, Avrupa Temel Haklar Ajansi, Equinet ve Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan calismalari kullanarak, ispanya'nin politika ve yasa yapicilariyla etnik ve irk
ayrimciliginin nasil ele alinacagina iliskin ¢dzlimler tzerinde sistematik bir sekilde ¢alismistir. Konsey, bu
kaynaklardan elde edilen bulgulari kullanarak nefret sugu, nefret séylemi, bildirim eksikligi, egitim veya
konut ve gayri resmi yerlesim alanlarinda ayrimcilik gibi ¢ok gesitli konulara iligskin bir dizi tavsiye

yayinlamistir.
Polonya Cumbhuriyeti insan Haklari Komiseri Ofisi

Polonya Ombudsmani, BM Engelli Haklari S6zlesmesi'nin uygulanmasini denetleyen bagimsiz bir organ
olarak gérev yapmaktadir. Komisyon Uyesi, cesitli esitlik verilerinden yararlanarak, engelli kisilerin tim
insan haklarindan tam olarak yararlanabilmelerini saglamak icin Komite'ye 84 tavsiye sunmustur.

Komite'nin Polonya'ya yonelik tavsiyeleri, Komisyon Uyesi'niin tavsiyeleriyle drtiismektedir.
irlanda insan Haklari ve Esitlik Komisyonu

irlanda insan Haklari ve Esitlik Komisyonu (IHREC), irkcilikla miicadeleye iliskin ulusal politika cergevesinin
glglendirilmesi igin tavsiyelerde bulunmak amaciyla, AB esitlik veri kaynaklarina ve politikasina atifta

bulunarak esitlik verileri hakkinda kapsamli bir yorum sunmustur. IHREC, Irkcilikla Micadele Ulusal Eylem

Plani'nin gelistirilmesi konusunda Bagimsiz Irkcilikla Micadele Komitesi'ne sundugu raporla AB Irkcilikla

Miucadele Eylem Plani'nin ulusal diizeyde uygulanmasini ilerletmistir. IHREC ayrica, esitlik verilerini

kullanarak esitsizlik ve ayrimciliga iliskin kanitlar sunarak, 6rnegin Saglk (Gebeligin Sonlandirilmasina

iliskin Diizenleme) Yasasi'nin Bagimsiz incelemesi'ne sundugu raporla, yasal reformlar ¢agrisinda

bulunmaktadir.
Slovenya Esitlik ilkesinin Savunucusu

Esitlik ilkesinin Savunucusu, Calisma, Aile, Sosyal isler ve Firsat Esitligi Bakanligi'na evsizlerin durumunun
iyilestirilmesi konusunda bir tavsiye yayinladi. Evsizler, sosyal statlleri nedeniyle siklikla ayrimciliga maruz
kalmakta ve cesitli siddet bicimlerine maruz kalmaktadir. Diinya Evsizler Giinii'nde Savunucu, bakanhgin
evsizlerin durumunu iyilestirmek ve evsizligi 6nlemek i¢in 2021-2030 Ulusal Sosyal Refah Programi'nin
kabuli de dahil olmak tzere 6nlemler almasini tavsiye etti. Tavsiye, esitlik verileri kullanilarak hazirlandi.

Ornegin, Savunucu, yetkili bakanliklara yéneltilen sorulardan elde edilen nic
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Refah Programi'nin kabul edilmesi de dahil olmak lizere, durumlarinin iyilestirilmesi ve evsizligin

onlenmesi igin tedbirler almasini tavsiye etti. Tavsiyeleri desteklemek igin esitlik verileri kullanildi.
Ornegin, Savunucusu, yetkili bakanliklara, yerel belediyelere ve sivil topluma yoneltilen sorulardan elde

edilen nicel ve nitel verileri kullandi.
Cek Hak Savunucusu

Cek Hak Savunucusu, politika ve yasa yapicilarina yonelik tavsiyelerinde diizenli ve sistematik olarak
esitlik verilerine dayanmaktadir. Ornegin, bu veriler, etnik kdken ve milliyete dayali esitsiz istihdam
kosullari, yasa dayal bankacilik hizmetlerinin reddi ve saglik hizmetlerinde engelli kisilere, 6zellikle
zihinsel engelli kisilere ve otizm spektrum bozuklugu olan kisilere yonelik esitsiz muamele ile ilgili

tavsiyelerin merkezinde yer almistir.
Sirp Ayrimcilikla Miicadele Komiseri

Esitlik Koruma Komiseri, Sirbistan Bilim ve Sanat Akademisi'ne, yeni Giyelerinin secilecegi bir sonraki
secimlerde cinsiyet esitliginin saglanmasi icin gerekli tiim dnlemlerin alinmasi konusunda bir tavsiye
yayinladi. Tavsiye, Akademi'nin yeni Uiyelerinin segilmesinde yasanan sorunlar ve highir kadin adayin
Akademi'ye kabul edilmemesi {izerine yayinlandi. Tavsiyede, Ulusal istatistik Ofisi'nin "Sirbistan
Cumhuriyeti'nde Erkekler ve Kadinlar" baslikli anketinden elde edilen veriler kullanildi. Tiim ¢ocuklarin
kaliteli egitime erisiminin olmamasina iliskin bir baska tavsiye, Komisyonun yillik raporunda yer alan
verilere ve UNICEF'in "COVID-19 yaniti: Engelli Cocuklar ve Yetiskinler icin Hususlar" baslkli raporuna
dayanmaktadir. Oneri, Egitim, Bilim ve Teknolojik Gelisim Bakanligi'na hitaben, Ulusal Halk Saghg
Enstitlisu ile isbirligi icinde, engelli cocuklar, gayri resmi yerlesim yerlerinde yasayan ¢ocuklar ve
yoksulluk icinde yasayan ¢ocuklar da dahil olmak izere, savunmasiz durumlarda yasayan ve internet ve
dijital araglara erisimi sinirli olan ¢ocuklarin kaliteli egitim almasini saglamak icin yiiz yiize okul dersleri

diizenleme olasiliklarini degerlendirmesini istedi.
L itvanya Esit Firsatlar Ombudsmani Ofisi

Litvanya Esit Firsatlar Ombudsmani Ofisi, cinsiyete dayali siddetle ilgili yasal 6neriler hazirladi ve dis
kaynaklardan ve kendi hazirladigi verileri kullanarak, aile igi siddet magdurlarinin korunmasina iliskin
yasaya cinsiyet unsurlarinin dahil edilmesi gerektigini vurguladi. Ozellikle, Ombudsmanlik Ofisi, Diinya
Saglik Orgiitii gibi uluslararasi kuruluslarin verilerini kullanarak, aile ici siddet magdurlarinin
¢ogunlugunun kadinlar oldugunu (her ti¢ kadindan biri) ve bu kadinlarin yasamlari boyunca esleri
tarafindan fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kaldiklarini géstermistir. Ayrica, ulusal istatistik veri

tabanindan erisilebilen Litvanya Polis verilerini kullanarak, bir
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Supheli veya suglanan istismarcilarin ezici cogunlugu (yaklasik yizde 90) erkek, magdurlarin ¢ogunlugu

(yaklasik yuizde 80) ise kadindir.
Almanya Federal Ayrimcilikla Miicadele Ajansi

Almanya Federal Ayrimcilikla Miicadele Ajansi, 6zellikle dort yilda bir ulusal parlamentoya (Bundestag)
sundugu ortak raporlarinda, esitlik verilerini yasal veya politik dnlemler i¢in 6nerilerde bulunmak Gzere
diizenli olarak kullanmaktadir. Ornegin, 2021 tarihli dérdiincii raporunda FADA, énceki yillarda aldigi
sikayetlerin sayisindaki dramatik artisa atifta bulunarak, danisma yapilarinin giligclendirilmesi ve
eyaletlerde (Laender) ayrimcilikla miicadele kurumlarinin kurulmasinin gerekliligini savunmaktadir. FADA,
2017 tarihli Gglinct raporunda, Genel Esit Muamele Yasasi'nin kapsaminin, devletin eylemlerine iliskin
ayrimciligin yasaklanmasiyla genisletilmesini tavsiye etmistir. Bu tavsiye, Almanya'da ayrimcilik
deneyimleri izerine yapilan bir anketin sonuglarina ve sikayet verilerine dayanmaktadir. Her iki kaynak
da, birgok kisinin kamu kurumlari, polis veya kamu egitim sektériinde ayrimciliga maruz kaldigini

gostermektedir.
Malta Engelli Haklari Komisyonu

Malta Engelli Haklari Komisyonu (NCPE), ilgili ve mevcut oldugunda, kamu otoritelerine tavsiyelerde
bulunurken esitlik verilerine atifta bulunur. Son atiflar sunlardir: (1) Kadin ve erkeklerin istihdam oranlari
(NCPE'nin Malta'nin Yillik Biitgesine iliskin 6nerisi baglaminda); (2) Kadinlar ve erkekler arasindaki dijital
ugurum (NCPE'nin Yasam Boyu Ogrenme Ulusal Stratejisi'ne katkisi baglaminda); ve (3) Covid-19'un
cinsiyete gore etkisi tGizerine arastirma (NCPE'nin Malta'nin Yillik Biitgesi'ne 6nerileri ve NCPE'nin
Malta'nin Pandemi Sonrasi Stratejisi'ne katkisi baglaminda). Bu énerilerin gelistirilmesi icin Komisyon,

kendisi tarafindan yirutiilen veya yaptirilan anketlere veya arastirmalara dayanmaktadir.
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Esitligin onlenmesi ve tesviki

Birlesik Krallik Esitlik ve insan Haklari Komisyonu

Birlesik Krallik Esitlik ve insan Haklari Komisyonu, kamu kurumlarinin yasal Kamu Sektérii Esitlik

YukUmlalGga (PSED) ile uyumunu gostermek igin zorunlu esitlik verilerinin toplanmasini izler ve denetler.
Bu yukamlaldk, kamu kurumlarina i¢ politikalar da dahil olmak lizere politika tasarimi ve hizmet
sunumunda esitlik hususlarini dikkate alma ve bu hususlari siirekli olarak gézden gecirme yukimlGlGagu
getirdigi icin ayrimciligi dnlemede 6nemli bir aractir. Kamu kuruluslari, gérev gerekliliklerine uyumu
kanitlamak icin belirli esitlik hedefleri yayinlar ve yas, engellilik, cinsiyet degistirme, hamilelik ve annelik,
irk, din veya inang, cinsiyet ve cinsel yonelim ile evlilik veya medeni birliktelik durumunu kapsayan verileri

toplar. Cinsiyetler arasi lcret farki raporlamasi, Komisyonun denetledigi bir diger dnemli 6nleyici aractir.

Bu arag, 6zel sektor veya goniilli sektordeki belirli isveren kategorileri tarafindan yillik olarak yayinlanan
cinsiyetler arasi Ucret farki verilerini izler ve bu veriler, s6z konusu isverenlerin etkili cinsiyetler arasi ticret

farki (GPG) eylem planlari gelistirmelerine destek olur.
Polonya Cumhuriyetiinsan Haklari Komiseri Ofisi

Polonya insan Haklari Komiseri, LGBTQ aktivistleri tarafindan hazirlanan ve hangi yerel yénetimlerin
(belediyeler, ilceler ve il yonetimleri) sozde "LGBT Karsiti Bildirge"yi kabul ettigini, kabul etmek igin
calistigini veya reddettigini gosteren, etkilesimli ve siirekli giincellenen "Nefret Atlasi" adli Polonya
haritasini tanitarak LGBTQ toplulugunun haklari konusunda farkindalik yaratti. Nefret Atlasi tarafindan
toplanan veriler, Komiseri Ofisi'nin yerel makamlar tarafindan ayrimci "LGBT karsiti" kararlarin kabul
edilmesiyle miicadele galismalarina biyuk katki sagladi. Bu veriler, 6zellikle bu konuda tutumunu

degistirmeyen 36 yerel makama Ombudsman tarafindan yapilan agiklamalarda kullanildi.
Slovenya Esitlik ilkesi Savunucusu

Esitlik ilkesinin Savunucusu, sosyal medyadaki paylasimlarinda ve zaman zaman basin biiltenlerinde ve
web sayfasi makalelerinde kendi Urettigi ve dis kaynaklardan elde ettigi verileri kullanmaktadir. Daha
somut olarak, Savunucu, Slovenya toplumundaki ayrimcilik algilari ve deneyimleri ile ilgili olarak
Facebook'ta genel farkindalik yaratma amaciyla "2020 yilinda Slovenya'da ayrimcilikla ilgili anket"
sonuglarina atifta bulunmustur. Sosyal medyada esitligi tesvik etmek icin esitlik verilerinin kullanildig
diger 6rnekler arasinda, Uluslararasi Homofobi, Bifobi, Interseksizm ve Transfobi Karsiti Glin'de
farkindalik yaratmak icin Temel Haklar Ajansi'nin (FRA) "LGBTI esitligi igin uzun bir yol" raporundaki

bulgularin kullaniimasi ve EIGE'nin "AB'de bakim ve Ucretlerde cinsiyet esitsizlikleri" raporundan
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evlerde Ucretsiz bakimin esitsiz dagilimi ile isglicli piyasasindaki cinsiyet esitsizlikleri arasinda dogrudan

bir baglanti oldugunu ortaya koymak.
Malta Engelli Haklari Komisyonu (CRPD)

Malta Engelli Haklari Komisyonu (CRPD), yil boyunca diizenledigi cesitli farkindalik kampanyalarinin
merkezinde esitlik verilerini kullanmaktadir. CRPD'nin arastirmalarinin bulgulari ve ileriye doniik adimlar
¢ogunlukla bir konferans araciligiyla paydaslara ve genel kamuoyuna sunulmaktadir. Ayrimcilik ve
bununla miicadele konusunda farkindaligi artirmanin diger yollari arasinda sosyal medya platformlar

aracihgiyla paylasilan video klipler ve infografikler bulunmaktadir.
Hirvatistan Engelli Kisiler Ombudsmani

Hirvatistan Engelli Kisiler Ombudsmani, arastirma ve analizlerinden elde ettigi verileri yillik raporlarinda
kamuoyuna agik olarak sunmaktadir. Ayrica, engelli kisilerin haklari ve esitligi konusunda farkindalig

artirmak ve bu haklari desteklemek amaciyla Ombudsmanlik Ofisi, "Erisilebilirlik bir insan hakkidir" ve

"Engelli kisiler icin olumlu istihdam uygulamalar" (sadece Hirvatca) gibi interaktif filmler araciligiyla

kampanyalar da ylritmektedir.
Sirp Ayrimcilikla Miicadele Komiseri

Komiser, "Cinsiyet esitligi ve is-yasam dengesi" arastirmasindan elde edilen verileri kullanarak, isgiici
piyasasinda ve toplumda kadinlarin durumu hakkinda bir kamuoyu agiklamasi yayinladi. Bir baska 6rnek
ise, Uluslararasi Kadinlar Glinii vesilesiyle diizenlenen (st diizey bir konferansta, Komiserin yerel diizeyde

karar alma pozisyonlarinda kadinlarin temsiligine iliskin anketinden elde edilen verilerin sunulmasidir.
Litvanya Esit Firsatlar Ombudsmani Ofisi

Litvanya Esit Firsatlar Ombudsmani Ofisi, farkindalik kampanyalarinda diizenli olarak kendi
arastirmalarindan veya dis kaynaklardan elde ettigi esitlik verilerini kullanmaktadir. Ornegin, 2021 yilinda
Ombudsman Ofisi, nefret sdylemi, is-yasam dengesi ve cinsiyete dayali siddet ile ilgili bes kampanya
yiritmustir. Ozellikle, nefret sdylemi kampanyalarindan birinde, ¢gesitli odak gruplarindan, nicel

anketlerden ve bagimsiz incelemelerden elde edilen esitlik verileri kullaniimistir.
Slovak Ulusal insan Haklari Merkezi

SNCHR, egitim kurumlarinda (ilkokul ve ortaokullarda konferanslar), sosyal medya kampanyalari, halka
acik etkinlikler ve uzman toplantilari gibi ¢esitli faaliyetler yoluyla farkindaligi artirmayi amaglamaktadir.
Esitlik verileri hedef kitleye gére secilmektedir. Ornegin, SNCHR konferanslarinda, asirilikgilik veya cinsel

tacizle ilgili kamuoyunda bilinen vakalar
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ve cinsiyet esitligi verileri gibi secilmis istatistiklere odaklanmaktadir. Ayrica, Slovakya Ulusal Merkezi,

arastirma ve izleme faaliyetlerinden elde ettigi bulgulari, bilgi notlari ve infografikler gibi gorsel olarak
erisilebilir formatlarda sunarak, sosyal medyada uzun siireli tanitim faaliyetlerinde siklikla kullanmaktadir.
Sosyal medyada esitlik verilerini kullanarak farkindalik yaratmak, yuvarlak masa toplantilari, ¢evrimigi
podcast'ler veya tartismalar gibi yiiz ylize takip etkinliklerinin diizenlenmesine destek olabilir. 2021
yilinda SNCHR, yaslilara yonelik ayrimcilik ve istismarin izlenmesi ile konut erisimine iliskin nitel
arastirmalardan elde ettigi bulgulari tanitmak igin bu karma yaklasimi uygulamistir. Benzer sekilde, 2022
yilinda Slovak Ulusal Merkezi, medya izleme raporlarina dayanan iki rapordan elde edilen esitlik verilerini
kullanarak sosyal medyada farkindalik yaratmistir.

»Medya cinsel tacizi nasil haberlestiriyor?” ve ,Medya aile i¢i siddeti nasil haberlestiriyor?”
Almanya Federal Ayrimcilikla Miicadele Ajansi

FADA, farkindalik yaratma kampanyalarinda esitlik verilerini kullanmaktadir. Ornegin, 2012 ile 2017 yillan
arasinda FADA tematik yillar diizenlemistir. Her yil, Genel Esit Muamele Yasasi'nda korunan haklardan
birine ayrilmistir. FADA, halkla iliskiler galismalarinda arastirma bulgularini kullanarak farkli gerekgelere

dayali ayrimciligl goriiniir hale getirmis ve koruma eksikliklerini tespit etmistir.
M a | ta Ulusal Esitlik Komisyonu

"NCPE, esitlik verilerini sosyal medya paylasimlari olusturmak, yerel gazetelerde makaleler ve basin
aciklamalari yayinlamak, haber biltenleri yayinlamak igin kullanmaktadir. Ayrica, konferanslar
diizenlerken, Gglincii taraf konferanslarina, toplantilara vb. katilirken ve sesli ve gérsel medya
programlarina katilirken sunumlar igin de kullanmaktadir. Bu konuyla ilgili 6rnekler igin litfen

asagidakilere bakiniz:

1. Cinsiyetler arasi licret ve emeklilik maasi farklarina iliskin istatistiksel veriler: 2021 yilinda,
NCPE Esit Ucret Giinii'nii kutlamak igin bir cevrimici konferans diizenledi.

2. Spor alaninda cinsiyet ve karar alma gibi ayrimcilikla ilgili veriler (EIGE) ve rapor ve
arastirmalardan elde edilen belirli ayrimcilik gerekgelerine iliskin veriler. Ocak 2022'de NCPE,
"Sporda Esitlik" konulu bir haber bilteni yayinladi, bu bilten NCPE'nin sosyal medya
platformlarinda paylasildi, NCPE'nin web sitesine ylklendi ve farkli paydaslara dagitildi.

3. Kadin bilim arastirmacilari ile ilgili veriler ve Malta'da STEM alaninda mezun olan kadinlarla ilgili
veriler. 2022 Uluslararasi Bilimlerde Kadinlar ve Kizlar Glini'nde, NCPE, bilimdeki cinsiyet
dengesizligi konusunda farkindaligi artirmak amaciyla sosyal medya platformlarinda alintilar ve
istatistikler paylasti. Ayrica, NCPE, NCPE tarafindan réportaj yapilan iki kadin bilim insaninin

deneyimlerini paylasan bir makaleyi yerel bir gazetede yayinladi.
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Equinet Uyesi Esitlik Kurumlari

ARNA
Ayrimciliktan Korunma Komiseri
www.kmd.al

AVUSTURYA
Avusturya Engelliler Ombudsmani
www.behindertenanwalt.gv.at

AVUSTURYA
Esit Muamele Ombudsmani
www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at

BELGIKA

Kadin ve Erkek Esitligi Enstitlisi www.igvm-
iefh.belgium.be

BELCIKA

Unia (Esit Firsatlar igin Federal Merkez)
www.unia.be

BOSNIA VE HERZEGOVINA
Bosna Hersek insan Haklari Ombudsmani
Kurumu www.ombudsmen.gov.ba

BULGARISTAN
Ayrimciliga Karsi Koruma Komisyonu
www.kzd-nondiscrimination.com

HIRVATISTAN
Ombudsmanlik Ofisi www.ombudsman.hr

HIRVATISTAN
Cinsiyet Esitligi Ombudsmani www.prs.hr

HIRVATISTAN
Engelliler Ombudsmani www.posi.hr

KIBRIS
idare ve insan Haklari Komiseri (Ombudsman)
www.ombudsman.gov.cy

CEK

Haklarin Kamu
Savunucusu
www.ochrance.cz

DANIMAR
Danimarka insan Haklar Enstitiisi
www.humanrights.dk

ESTON
Cinsiyet Esitligi ve Esit Muamele Komiseri
www.volinik.ee

FINLAND
Ayrimcilikla Micadele Ombudsmani
www.syrjinta.fi

FINLAND
Esitlik Ombudsmani
www.tasa-arvo.fi

—

—
EQUINET
— European Network

of Equality Bodies

FRANSA
Haklarin Savunucusu
www.defenseurdesdroits.fr

GURCISTAN
Glrcistan Kamu Savunucusu (Ombudsman)
www.ombudsman.ge

ALMANYA
Federal Ayrimcilikla Miicadele Ajansi
www.antidiskriminierungsstelle.de

YUNAN

Yunan
Ombudsmaniwww.
Synigoros.gr

MACARISTAN
Temel Haklar Komiseri Ofisi
www.ajbh.hu

iRLANDA
irlanda insan Haklar ve Esitlik Komisyonu
www.ihrec.ie

iTALYA
Irlanda Ulusal insan Haklari Komisyonu
www.unar.it

KOSOVO
Ombudsman Kurumu
www.oik-rks.org

LETONYA
Ombudsman Ofisi www.tiesibsargs.lv

LITVANA
Firsat Esitligi Ombudsmani Ofisi www.lygybe.lt

LUKSEMBURG
Esit Muamele Merkezi www.cet.lu

MALTA
Engelli Kisilerin Haklari Komisyonu
www.crpd.org.mt

MALTA
Esitligin Tesviki Ulusal Komisyonu
ncpe.gov.mt

MOLDOVA
Esitlik Konseyi
www.egalitate.md

KARADAG

insan Haklari ve Ozgiirliikleri Koruyucusu
(Ombudsman)

www.ombudsman.co.me

HOLLAN
Hollanda insan Haklari Enstitiist
www.mensenrechten.nl

KUZEY MAKEDONYA
Ayrimciligin Onlenmesi ve Korunmasi Komisyonu
www.kszd.mk

NORVEC
Esitlik ve Ayrimcilikla Micadele Ombudsmani
www.ldo.no

POLONYA
insan Haklari Komiseri bip.brpo.gov.pl

PORTEKiz
Vatandaslik ve Cinsiyet Esitligi Komisyonu www.cig.gov.pt

PORTEKiz

Calisma ve istihdamda Esitlik Komisyonu
cite.gov.pt/web/pt

PORTEKiz

Gog Yiksek Komisyonu www.acm.gov.pt

ROMANYA
Ayrimcilikla Micadele Ulusal Konseyi www.cncd.ro

SIRBISTAN
Esitlik Koruma Komiseri www.ravnopravnost.gov.rs

SLOVAK
Slovak Ulusal Insan Haklari Merkezi www.snslp.sk

SLOVENYA
Esitlik ilkesinin Savunucusu
www.zagovornik.si

iSPANYA
Etnik veya Irk¢i Ayrimcihigin Ortadan Kaldirilmasi Konseyi
www.igualdadynodiscriminacion.igualdad.gob.es

iSPANYA

Kadin Enstitlsi
www.inmujeres.gob.es

iSVEC

Esitlik Ombudsmani www.do.se

UKRAYNA
Ukrayna Parlamentosu insan Haklari Komiseri
www.ombudsman.gov.ua

BiRLESIK KRALLIK - BUYUK BRITANYA
Esitlik ve insan Haklari Komisyonu
www.equalityhumanrights.com

BiRLESIK KRALLIK - KUZEY iRLANDA
Kuzey irlanda Esitlik Komisyonu
www.equalityni.org

* Bu tanimlama, statiiye iliskin tutumlara halel getirmemek
kaydiyla, BM Gvenlik Konseyi'nin 1244/1999 sayili karari ve
Uluslararasi Adalet Divani'nin Kosova'nin bagimsizlik ilani
hakkindaki gériisiine uygundur.
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